LES VETEMENTS DE TRAVAIL

En principe, un salarié est libre de s’habiller a sa guise au lieu et au temps de
travail. Pourtant, il est admis que I'employeur apporte certaines restrictions a
cette liberté notamment pour des raisons d’hygiene et de sécurité ou de contact
avec la clientele. Se pose alors la question de la prise en charge de I'achat et
surtout de I'entretien des tenues de travail.

L'employeur peut-il
Imposer une tenue
de travail ?

Pour des raisons tenant a I’hy-
giéne et la sécurité, il est parfois
du devoir de lemployeur d’im-
poser aux salariés le port de véte-
ment de travail et déquipement
de protection indivi-
duelle pour préserver
leur santé et leur sécu-
rité’. Cestnotammentle
cas si les salariés ont en
charge des travaux insa-
lubres ou salissants. Il
peut, par exemple,
sagir d’'une blouse de
travail ou d'un vétement
isolant, le salarié mani-
pulant des produits
dangereux. Egalement,
pour des raisons tenant
au contact avec la clien-
téle, lemployeur peut
imposer des contraintes
vestimentaires afin de
répondre a des néces-
sités professionnelles
(par exemple pour
étre identifiables par
les clients). Certaines
entreprises commer-
ciales ou de prestation
de services obligent
donc le port dun
uniforme.

L'employeur doit-il
rendre en chargeles
raisliés al'achatdela
tenue de travail ?

Lemployeur doit parfois prendre
en charge les frais liés a la tenue
de travail, que ces frais concer-
nentlachat oulentretien de celle-
ci. Une convention collective ou

un accord dentreprise peut
imposer a lemployeur d’acheter
et de fournir les vétements de
travail. Celui-ci est dailleurs tenu
de le faire pour les équipements
de protection individuelle et les
vétements de travail appropriés
au caractere insalubre ou salis-
sant des travaux exigés?. Selon les

métiers et les entreprises, il est
d’usage de respecter des codes
vestimentaires (par exemple
costumes, etc.). Dans ces situa-
tions, lemployeur n'a aucune
obligation particuliére et les
salariés sont responsables de
leurs achats. Mais lorsque le port
de vétements spécifiques est
imposé, pour des raisons par

exemple de politique commer-
ciale, leur cofit est supporté par
lentreprise.

Qui doit entretenir
la tenue?

Lorsque la tenue est non obliga-
toire, l'employeur n'a pas a
prendre en charge les
frais dentretien d’une
tenue de travail. Cest
donc au salarié de
sen charger. A I'in-
verse, [employeur doit
prendre en charge les
frais dentretien des
tenues qu’il impose aux
salariés pour des raisons
liées a la santé et a la
sécurité au travail®. Plus
généralement, lobliga-
tion liée a lentretien des
vétements ne sarréte
pas aux seules tenues
imposées pour des
raisons d’hygiene ou
de sécurité. employeur
devant prendre en
charge les frais quun
salarié expose pour
les besoins de son
activité profession-
nelle. Ainsi, lemployeur
doit prendre en charge
les frais dentretien des
vétements qu’il impose,
quelles que soient les
raisons justifiant le port du véte-
ment (contact avec la clientéle).
Cest le cas par exemple pour des
vétements imposés aux agents
dlaccueil ou a des techniciens de
maintenance.
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1 Article R.4321-1 du Code du travail.
2 Article R.4323-95 du Code du travail.
3 Article L.4122-2 du Code du travail.
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