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Vu le code du travail les articles L.2261-7, L.2261-8 et sa partie VI (dispositions
législatives et réglementaires) telle que modifiée par la loi n°2008-1437 du 24
novembre 2009 relative a l'orientation et a la formation professionnelle tout au long
de la vie,

Vu la convention collective des enireprises de commerce, de location et de
réparation, de tracteurs, machines et matériels agricoles, de matériels de travaux
publics, de batiment et de manutention, de matériels de motoculiure de plaisance, de
jardins et d'espaces verts du 30 octobre 1969 et notamment les articles 29, 30, 31,
32 et 33 du chapitre |,

Vu l'avenant n°44 du 30 mars 1989 relatif a la contribution de la FNAR au
financement de la formation professionnelle continue,

Vu l'accord du 21 juin 2011 visant & désigner un organisme collecteur paritaire
habilité a recevoir les contributions au titre de la formation continue,

Vu l'accord du 14 décembre 2011 relatif a la collecte et a la gestion des fonds de la
formation professionnelle dans les entreprises autres qu’artisanales,

Vu l'avenant du 14 décembre 2011 portant révision de divers accords relatif a la
formation professionnelle notamment 'accord du 4 février 2005,

Vu le projet d’avenant portant révision de la convention collective nationale du 30
octobre 1969 modifiée adressée le 15 novembre 2011 aux organisations syndicales
signataires,

Considérant I'obsolescence des articles 29, 30, 31, 32 et 33 de la convention
collective nationale relatifs au financement de la formation professionnelie et a
lapprentissage au regard des dispositions législatives, réglementaires et
conventionnelles et la nécessiié de modifier les trois premiers cités et d'abroger les
deux autres,

Les pariies signataires conviennent des clauses suivantes.

Article 1 — Modification de l'article 29 du chapitre | de la convention collective
nafionale

L'article 29 du chapitre | de la convention collective nationale est ainsi rédigé :

« Article 29 - Commission parifaire nationale pour Femploi (CPNE)

La commission paritaire nationale pour 'emploi (CPNE) est chargée de la définition
des orientations de la branche en matiére de formation et d'emploi notamment de
ses financements, de la promotion de la politique de formation, du suivi de Févolution
de Fempioi dans la branche, et de lanticipation des emplois et des activités de la
branche, notamment en relation avec I'Observatoire des métiers de la branche.

La commission paritaire nationale pour Femploi éfablit et tient a jour une liste des
cours, stages, sessions préconisés par elle et présentant un iniérét dans les secteurs
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professionnels de la branche. Ladife préconisation doit tenir compte de la qualité
pédagogique des stages, c'esi-a-dire de leur struciture, des moyens et des conienus
des formations offertes (durée des cours, programmes, qualité de I'équipement et du
personnel enseignant)} et le cas échéant des résultats antérieurs.

Les acfions de formation ont pour objet:

» L'adaptation au poste de travail et / ou au maintien dans Femploi du fait de ses

évolutions. Ces actions permettent de:

- préparer les salariés a des emplois dans lesdites branches,

- perfectionner les salariés y occupant des postes dans les spécialités mises
en aeuvre,

- perfectionner les salariés dans cerfaines techniques nouvelles mises en
ceuvre,

- perfectionner les personnels de maitrise et d'encadrement dans les
difféerentes disciplines afin de mieux leur permeftre dassumer leurs
responsabilités.

Le développement des compétences au lravers de formations pouvanit
conduire a des diplémes, des tifres a finalité professionnelle ou des certificals
de qualification professionnelle.

La commission paritaire nationale pour Femploi est, par ailleurs, seule habilitée &
creer des cerlificals de qualification professionnelle sanctionnant une qualification
non reconniue par un diplome de 'éducation nationale ou du ministere du travail.

La commission paritaire nalionale pour Pemploi a également pour missions
principales :

de tenir et d’actualiser ia liste des formations et parcours de formation éligibles
au litre des objectifs prioritaires et nofamment ceux éligibles au titre du contrat
de professionnalisation, en particulier ceux pouvant donner lieu a dérogation,
d'établir et d'actualiser la liste des actions éligibles a la “période de
professionnalisation”, en fonction des publics concemnés,

de préconiser les conditions de prise en charge des actions conduites dans le
cadre du confrat de professionnalisation ou des périodes de
professionnalisation,

de meltre en place et de suivre le dispositif des CQP de la branche,

de donner le cas échéant un avis sur le confenu et les conditions de mise en
oceuvre des conirats d'objectifs régionaux ou infer-régionaux visant au
développement coordonné des différentes voies de formation professionnelle
initiale et continue, notamment l'apprentissage et les contrals ou période de
professionnalisation.

d'accompagner le cas échéant les travaux menés par I'Observafoire des
meétiers et des qualifications,

d’apprécier les actions de maniére quantitative et qualitative pouvant faire
appel a des prestataires.

Sur la base des informations de ['Observafoire des métiers et des qualifications
qu'elle recoif, elle peut émettre toute proposition ou suggérer toute ogientation en
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matiére de formation professionnelle aupres de la commission paritaire. »
Les termes « commission nationale paritaire professionnelle pour Femploi » sont

remplacés par les termes « commission parifaire nafionale pour Pemploi» dans
'ensemble de la convention collective ainsi que dans 'ensemble de ses accords et
avenants.

Article 2 -~ Modification de Particle 30 du chapitre | de la convention collective
nationale

L'article 30 du chapitre |1 de la convention collective nationale est ainsi rédigé :

« Article 30 — Apprentissage

Les entreprises enirant dans le champ d'application de la convention collecfive
nationale du 30 octobre 1969 modifiée, et assujetties par ailleurs au paiement de la
taxe d’apprentissage sont invitées & verser leur coniribution & [l'association des
syndicats de la distribution ef de la maintenance des matériels (ASDM)!" en sa
qualité d’organisme collecteur de la taxe d’apprentissage.

La commission paritaire nationale pour 'emploi mentionnée a Farticle 29 du chapitre |
de la présente convention collective étudie fes modalités de répariition des faxes
collectées enifre les établissemenis publics ef, éventuellement parapublics
d'éducation agréés par PEtat pour les recevoir et dispensant des formations
correspondant aux emplois de la branche. »

Article 3 —~ Modification de I'article 31 du chapitre | de la convention collective
nationale

L’article 31 du chapitre | de la convention collective nationale est ainsi rédigé :
« Arficle 31 — Financement de la formation professionnelle

Les dispositions relatives au financement de la formation professionnelles sont régies
par des accords de branche.»

Article 4 — Abrogation des articles 32 et 33 du chapitre | de la convention
collective nationale

Les articles 32 et 33 du chapitre | de la convention collective nationale sont abrogés
Article 5 — Clauses finales
i.e présent avenant enire en vigueur a la date de sa sighature.

L'avenant a un caractére impératif.
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Il est conclu conformément aux dispositions |

égislatives et réglementaires du code du

fravail relatives a la nature et a la validité des conventions et accords collectifs. Dans
les conditions prévues par ces mémes dispositions, le présent avenant a été fait en
un nombre suffisant d’exemplaires pour étre noiifié€ a chacune des organisations

représentatives.

Le présent avenant est déposé au ministere
du conseil des prud’hommes de Paris.

du travail ainsi qu'au secrétariat — greffe

Les parties signataires demandent au ministre en charge du travail 'exiension du

présent avenant dans les meilleurs délais.

Fait a Paris, le 14 décembre 2011

ORGANISATIONS SIGNATAIRES

D'une part :

Pour la Fédération Nationale
Distributeurs Loueurs et Réparateu
Matériels de Batiment, de Travaux
et de Manutention (D.L.R.}

Pour la Fédération Nationale des Artisans
et Petites Entreprises en milieu Rural
(F.N.A.R)

Pour I'Union Nationale dgs spécialistes en
Matériels de Parcs et Jarflins (S.M.J.)

v

Pour la Fédération Générale des Mines et
dela Métallurgig (C.E,D.T.)

Pour la Fédération de I'encadrgment de la

Métallurgie (C.F.E. — C.G.C.

Pour la Federatloﬂu Nationale CFTC des
syndicats de la Metallurgie et Parties

Similaires (C.Fj’%

Pour la Fédération Force Quvriere de la
Métallurgie (F.O.)

-

Pour la Fedération des Travailleurs de la
Métallurgie (C.G.T.)

Pour la Chambre Syndicale Nationale des
Voyageurs Representants et Cadres de
Vente de 'Automobile, de PAviation, de la
Motoculture, du Cycle des Accessoires et
Industries annexes {C.S.N.V.A))
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