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REGLEMENT DU PLAN D’EPARGNE
INTERENTREPRISES (PEl)
DES INDUSTRIES T COMMERCES DE LA
RECUPERATION ET DU RECYCLAGE

ARTICLE 1 - Création - Cadre juridique

L'Accord portant création d'ury PEL dans fes Industries ot Commerces de la Récupération ¢ du
Reeyelage, valant épalement accord facultatif de participation pour les entreprises de moins de 50
salariés, ci-aprés désignd le « Plan » ou le « PED », est répi par le présent réglement et par

= e livee 11 de Ta troisiéme Partie du Code du Travail ;

# ey articles L214-2 et suivants du Code mondtaire ¢ financier relalifs aux organismes de
placement collectif en valeurs mobilidres.

sont annexées au présent réglement
----- la grille définissant fes prestations ot leg (rais de tenue do registres pratiqués par INTER
EXPANSION aupres des entreprises des Industrics ef Commerces de la Réeupération et du
Recyclage adhérant au présent PIT
la convention type de tenue de compies 4 passer entre INTERF] ¢t chaque entreprise
adhérente.

ARTICLE 2 — Adhésion el retrait du plan d*éparpne interentreprises

Les entreprises refevant du champ d’application de la Convention collective des industries et
commerces de la réeupération peuvent adhérer de Tagon facultative au présent Plan.
Les disposttifs d entreprise existant ne sont pas ramis on cause par la signature de cel aceord.

Dans toutes les dispositions du présent réglement, les entreprises concernées seront désignées sons Je
lerme « 'Entreprise »,

Lorsque lbntreprise vient 4 sortic du champ dapplication, i1 est procédé & Padaptation des
dispositions applhicables dans fes conditions prévees par Varticle 1,2261-9 du Code du travail
permetiant, le cas échéant, le transfert des avoirs des salariés vers un ou plusieurs autres plans
d*Eparpne,

Les comptes non encore cléturds & Pexpiration du délad 1épal $adaptation mentionné par ledit article
g

ne pourront plus ¢re alimentés, pour chacun des salariés concernés, jusquiau transfert ou 4 la
liquidation des avoirs de cos derniers,
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ARTICLE 3 - Objet

Le plan a pour objet ;

- de favoriser auprés des ayants droits des Intreprises couvertes par ke champ d’application, au
moyen d'une contribution de ces entreprises 4 Ceffort d'épargne des bénéficiaires, ta formation
d'une épargne & moyen terme, et de leur offiir la faculté de participer 4 la constitution d'un
pottefenille collectif de valeurs mobifiéres,

- de recueillir les sommes provenant de la participation aux résuliats des entreprises couverles par le
champ dapplication.

Ce plan permet en outre & Fentreprise de déterminer le niveau de sa contribution & Ieffort d"épargne
de ses salariés of dorienter ainsi sa politique sociale.

ARTICLE 4 « Ressources du Plan

La réalisation du plan est assurée au moven des ressources suivantos ;

affectation wtale ou partielle, par les salariés des capitaux provenant des réserves spéeiales de
participation ;

versements volontaires des salariés au plan
contribution de l'antreprise au plan (abondement) ;

----- allectation totale ou partielie, par les salarids de leur prime d'intéressement
droits transférés d’un Compte Epargne Temps ;

---- sommes précédemment détenues dans un plan d*Epargne interentreprises ou dans un plan d*épargne
d'entreprise qu'elles soient disponibles ou indisponibles ;

produits du portefeuilie et avoirs lscaux v afférents,

ARTICLE 5 - Bénéficiaires participants - Adhésion

Eladhésion au plan est facullative, clle est offerte a {ous les salariés de Entreprise qui comptent ay
moins 3 mois d'ancienneté.

Quel que soit Peffeetil de Pentreprise, peuvent adhérer an PEF fes dirigeants titulaires d’un contrat de
travail éeril, cotisant aux ASSEDIC, exercant une fonction qui les plice en ¢atl de subordination a
Pégard de 'Entreprise el recevant A ee titre une rémuonération distinete,

Powr la détermination de Pancienneté requise, sont pris en compte tous les contrats de travail exécutds,
comséeutifs ou non, au cours de Pexercice considéré et des 12 mois qui le précedent.

Par ailleurs, dans les entreprises dont 1efTectil habituel comprend an moins un et au plus 250 salarids,
fes chels de ces entreprises, le conjoint du ehel dentreprise s7i a e statut de conjoint coliaborateur ou
de conjoint associé, ou 87l agit de personnes morales, leurs présidents, leurs presidents directeurs
géndrauy, leurs directeurs généraux, lewrs gérants ou membres du directoire, peuvent également
participer an PEY deés lors qu'ils comptent au moing (rois mois d’ancienneté dans I"Entreprise, en y
effectuant des versements volontaires qui peuvent ére abondés.

"
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Les participants ayant quitté lentreprise 4 la suite d'un départ en retraite ou en préretraite peuvent
continder & verser au plan, pour awtant qu’ils aient adhéré avant leur départ ¢n retraite ou préretraite of
niadent pas retiré & ce moment ensemble de leurs avoirs. Hs ne peuvent prétendre 3 Iahondement de
I"entreprise,

Les anciens participants autres que les retraités ol préretraités peuven( rester adhérents au P sans
pouvoir continuer 4 effectuer des versements sur le plan, & exception du versement de
IPintéressement et de la participation afférent & la derniére période d'activité intervenant avant leur
détpast,

Le premier versement au PEI accompagné du bulletin de souseription entraine de fait adhésion du
salarié au Plan.

ARTICLE 6 —- Départ définitif de Pentreprise ef transfert des avoirs

Lorsqu’un participant quitte Pentreprise ot est embauché dans une autre entreprise qui dispose d'un
PEL ou PEL i peut demander le transfert de la totalité de ses avoirs vers le ou les plans qu'il a
choisi(s).

Pour ce faire, le participant communique & Pentreprise qu’il quitte, les avoirs & transférer, les noms et
adresses de son nouvel employeur et de Détablissement tencur de comptes conservateur de parts,

Ce dernier se charpe alors d'effectuer le (ransfert.

ARTICLE 7- Versement des sommes au plan — Capitalisation des revenus

Les sommes affectées a la réalisation du PET seront versdes par l'entreprise dans un délai maxinem de
quinze jours & compler du jour du versement par le participant ou de la date a laguetic ¢lles sont dues
par lenfreprise,

La1elitd des revenus duy por lefenilte collectif cst obligatoirement réemployée & Pacquisition de parts
de FCPE et ne donne lisu 4 ancune eépartition entre les porteurs de parts. Les revenus ainsi réemployés
vierment en accroissement de la valewr globale des avoirs des fonds et, par conséquent, de la valeur de
part, et sont exondés de I'mpdt sur e revenu des personnes physiques.

ARTICLE 8 — Accord de participation pour les entreprises de moins de 50 salariés.

Canformément aux dispositions de article 1..3322-2 du Code du travail, les entreprises employant au
moins 50 salariés sont tenues de faire bénéficier leurs salariés du régime de la parficipation,

Lorsquielies emploient meins de 50 salariés, les entreprises ne sont pas assujelties a Uoblipation de
mettre en application un régime de participation des salariés aux résultats de Uentreprise. Copendant
en application de Farticle 133236 du Code du wavail, elles peuvent décider de se sonmeltre
volontaivement aux dispositions des articles 1.3322-2 du Code du travail précité.,

Dans ce cas, fes chefs de ces LI]“L]'H]HLH le um;mm du chef d'entreprise 8’1l o le statut de conjoint
collaborateur ou de conjoint associé, on sl s'agit de personnes morales, lears présidents, leurs
présidents ditectewrs généeaux, Jeurs directenrs généraux, leurs pérants ou membres du dircctoire
peuvent bénéficier tout comme leurs salariés de ce régime.

Aingi, en application de farticle 1.3333-2 du Code du Travail, le présent accord peut faire office
draccard de participation pour les entreprises de moins de 50 salariés qui e sont pas assuicilies au
régime abligatoive de {a participation,
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Formule de ca

La somme attribuée & lensemble des salariés bénéficiaires au titre de chaque exercice st appelée
« Réserve Speciale de Participation ».

Le caleul de la Réserve Spéciale de Participation (RSP) s'exprime par la formule suivante ;

REP =14 (B - 5/100 C) X (5/V.A)
dans laquelle

I3 représente le bénefice de l'entreprise, réalisé en France o dans les départements ¢ Outre-mer tel
qu'il est retenu pouwr &lre Imposé au taux de droit commun de Pimpdt sur tes bénéfices, diminué de
l'impdt correspondant anquel s*ajoutent les bénéfices exonérés d'impdt sur les sociétés,

C représente les capitaux propres de l'entreprise comprenant le capital social, les primes lides wu
capital social, les réserves, le report & nouvean, les provisions gui ont supporté 'impot ainsi que les
provisions réglementées constituées en franchise dimpét pas application d'une  disposition
particuliére du Code Général des Tmpdts 5 leur montant est retenu daprés les valeurs figurant au
bilan de cloture de l'exercice au titre dugquel la Réserve Spéciale de Participation est calculée.
Toutefois, en cas de variation de capital au cours de 'exercice, le montant du capital et des primes
lices au capital social sera pris en compte prorata temporis,

S représente fes salaires versés an cours de Pesercice, Les salaires & retenir sont délerminds sefon ley
réeles prévaes pour le caleul des rémunérations au sens de Particle L. 242-1 du code de Ja séeurité
sociale ; toutefois, les salaires vorsdés & des salariés du régime des assurances sociales agricoles sont

Gvalucs selon Tes régles findes par 'Article 53 bis ou 33 ter de Tannexe HE du Code Général des
Impdts.

V. A représente la valeur ajoutée de l'entreprise déterminée en faisant le total des postes du compte
de résultat énumérés ci-aprés, pour autant qu'ils conconrent & la formation Jd'uns hiénéfice réalisé en
Frasee métropolitaine et dans les départements d’Chttre-mer

+ charges de personnel ;

o Impdts, taxes of versements assimilés, a lexciusion des taxes sur fe chiftre d'affaires |

+ charpes Nnancidres ;

« dotations de l'exercice aux amorlissements ;

« dotations de T'exercice aux provisions, a l'exclusion des dotations figurant dans les charges
exceptionnelles ;

o résuliat courant avant impots,

Moclalitds de répariition,

La réserve spéeiale de participation est répartic entre les hénéficiaires proportionneliement au sataire
pergu par chague salarié me conrs de Texercice de référence, ou pour les dirigeants mentionnés au
deuxiéme paragraphe du présent article, proportomellement & la rémundration annuetle ou au revenu
professionnel imposé & Fimpdt sor Je revenu au titre de Pannde précédente, plafonné au nivear du
sabaire le plus éleve versé dans Ventreprise of dang {a limiic des plafonds gaux,

L salaires servant de base & I eépartinion sont pris en comple pour chiaque béndliciaire dans fa fimite

dune somme cgale a4 fois le plafond annuel retent powr Ia détermination du montant maximum des
cotisations de Ta Sécurité Sociale of dallacations familiales,
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Dautre part le montant des droits susceptibles d'étre attribués & un méme salarié ne peut, pour un
méme exercice, exedder une somme égale au 344 du montant de ce méme plafond.

sile salarié n'a pas accompli une année entiére dang l'entreprise, les limites ci-dessus sont caleulées au
provata de b durée de présence. Soot assimildes & des périodes de présence les périodes 1également ou
conventionnetlement assimilées au travail effectif, aingi que les périodes visées aux articles 1..1225-17,
Lo1225-24 et [.1226-7 du Code du Travail pour lesquelles fes salaires 8 prendee en compte sont ceux
qu'avrait pergu e béndficiaire 81l n'avait pas 6té absent.

Les sommes qui n‘auraient pu étre mises en distribution en raison des régles définies au présent article,
font Pobjet d une répartition immédiate entre tous tes salariés dont 1a participation n’atteint pas les ¥
du plafond ansucl de la séeurité sociale.

Les sommes qui n’auraient pu encere élre mises en distribution par application de ces dernidres réples,
demeurent dans la Réserve Spéeiafe de Participation pour étre réparties au cours des oxcreices
ultéricurs ; elles ne sont déductibles pour assiette de 'impdt sur les bénéfices ou de Pimpét sur Je
revenu exigible, quau titre des exercices au cours desquels elles sont réparties.

Des la répartition faite de la réserve spéeiale de participation, les salariés bénéficiaires ont le choix
entre lo versement immédiat de lewrs droits en tout ou en partie, ou leur affectation au présent Plan
d*zpargne Tnterentreprises (PE) ow au PERCOT des Industries et Commerces de la Récupération of du
Recyelage,

Les salariés bénéliciaires formulent teur choix dans up délai de guinze (15) jours calendaires 2
compter de la date & laquelie ils ont ¢ informés du montant de la Réserve Spéeiale de Participation
qui leur est atiribud,

Les sulariés bénéficiaires sont présimés avoir été informés dans un délai de cing (5) jours calendaires
a compter de la date denvoi d’un courrier simple Jes informant notamment de ce montant.

A défamt de choix du Bénéficiaire dans ce délai de quinze (15) jours, sa quote-part de résceve spéeiale
de participation est affeetde
pour meitié ao présent PERCONou au PERCO existant dans Pentreprise si celle-ci n’a pas
adhéré au présent PERCOI) ;
~ ¢l pour moitié au présent PEI (ou au Plan d"Epargne d’Entreprise existant dans Pentreprise si
celle-ci n'a pas adhérd au prégent PED

Les sommes seront affectées dans fes conditions prévues & cet effet par les réglements de plans
.

d'épargne ou, & délaul, av FOPE présentant le profil d'investissement fe moins risqué qui, dans le
cadre du present PERCOI, sera réai par ta gestion libre,

Dans tous fes cas, lentreprise verse les sommes provenant de la participation avant le 1% jowr du
cinguieéme mois qui suit ta cldture de Vexercice comptable au titre duguel Ja participation est attribuée.
Pasgée celle dale, lentreprise compléte le versement par un intérét de retard égal & 1,33 fois lo taux
moyen de rendement des obligations des sociétés privées pubhic par le ministre chargé de { Eeonomie.

Chague année, dans les six mois suivant la eldtere de fexercice, Yemploveur présente an Comité
d'Entreprise (ou 4 la Commission spécialisée représentant les salarids) ou & défaut aux délégués du
personnei ainsi qu'a chagque bénéticiaire, un rapport comportant notamment les élémeats servant de
base de calenl de Ja réserve spéeinle de participation et des indications précises sur la gestion o
Pultisation des somimes affectées § cette réserve,
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Tous les bénéficiaires susceptibles de bénéficier de la participation, y compris ceux qui ont quitté
["Entreprise avant fa conclusion de 1"Aceord o avant le caleul ou la répartition des sommes feur
revenant, regoivent, lors de chaque répartition, une fiche distincte du bulletin de salaire indiquant

» e montant de la réserve spéeiale de participation pour 'exercice éeoulé,

= e montant des droits qui lai sont attribués, le montant de a CSG et de la CRIDE et de woute
autre contribution abligataire v afférant ¢t leur mode de gestion,

* les termes du choix donné entre le versement immédiat des droits ou leur affectation au
présent plan ou au PERCOI, et dans ce dernier cas, Uorganisme auquel est confice la gestion
de ces droits, fa date & laquelle ces droits seront négociables ou exigibles, les cas dans
lesquels ils peuvent élre exceptionnellement fiquidés ou transférés avant ce délai.

Lorsgquun bénéficiaire tinlaive de droits sur la réserve spéeiale de participation quitte 'Entreprise sans
faire valoir ses droits ou avant que 'Entreprise ait ét¢ co mesure de Hguider, 4 [a date de son départ, la
tolalité des droits dont 1] est Ualaire, 'emploveur est tenu :
- de fui remettre une attestation indiquant Ja nature et le montant de ses droits,

de tul demander l'adresse a laquelle devront ful &tre envoyés les avis afférents a ces dreoits,

ARTICLE 9- Versements volontaires des participants

Chaque participant qui le désire, effectue des versements au plan selon fa fréquence de son choix,
Chague versement ne peut &ire inféricur 5 20 €
A défant de modalitds spéaifigues convenues avee INTER EXPANSION, les versements sont

clfectues sous forme de cheque éabli a Pordre dPINTERFL Les chéques sent transmis accompagnés
dug bulletin de versement & la société INTER EXPANSTON,

ARTICLE 10- Versement des primes d'intéressement

Saffectation de tout ou partie de la prime d'intéressement au plan d'épargne, effectuée dans un délai
maximum de quinze jours & compter de la date & laquelle elle a &t pergue, n'est exonérée d'impot sur
le revenu que dans la fimite d'un montant égal i fa moitié du plafond annuel retenu pour le calenl des
colisations de Séeurité Sociale, conformdément & Varticle 1.3315-2 du Code du Travail.

Les anciens salariés de IEntreprise peuvent affecter tout ou partic de Ta prime d’intéressement

afférente & leur demicére période d*activitd lorsque e versement de celte prime intervient aprés leur
départ de I Entreprise.

ARTICLE 11 - Versement des somanes précédemment détenues dans un PEI/DEYL

Le participant qui a des avoirs détenus dans un précédent PEE/PED peut demander le franstert de sey
avoirs sur le préseat plan. Dang ce cadre, le transfort ne peot étre abondé.

Les périodes de hlocage déjd courues sont prises en compte peur le caleul du délai de blocage restant 4
courir et les sommes transtérées déjd disponibles restent immédiatement disponibles.
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ARTICLE 12 - Piafond de versement

Le montant total des versements volomtaires (v compris U'intéressement mais 4 Uexclusion de fa
participation} effectuds annuellement par chague Participant dans Pensemble des plang d ¢parpne qui
lai sont proposés, ne peut exeéder le quart de sa rémunération annuelle brute s7il est salarig, de son
revenu prefessionnel soumis & Fimpdt sur le revenu 8711 est un dirigeant autorisé & adhérer au Plan, ou
de ses pensions de retraite annuclles brotes 81 est retraité,

Pour le conjoint du chef d’entreprise ayant le statut de conjoint coltaborateur ou de conjoint associé
mentionaé 4 Particte L. 121-4 du Code de commerce ¢t pour le salanié dont le contrat de travail est
suspendu, ui n'ont pergu aucune rémunération au titre de ["année précédente, le montant total de leurs
versements volontaires effectués annuetlement ne peat excéder le quart du plafond annuel de la
géeurité sociale,

Ces plafonds s'apprécient globalement ¢t non plan par plan,

Cette limite s appligue aux versements volontaires, y compris I'intéressement, mais & P"exelusion de Ja
participation et des sommes transférées précédemment détenucs dans un autre plan o épargne.

ARTICLE 13 - Contribution de 'entreprise

131 Frais de tenue de registre
Lientreprise prend en charpe, au minimum, les fraig de tenue de registre Liés 4 la gestion du PEL

Zn e qui concerne les Trais de tenue de registre des participants avant quiné l'entreprise, ils sont 4 la
charge des anciens participants 4 IPexpiration du délai d'un an aprés la mise en disponibilité des droits
acquis, el co tant que ces derniers conservent des avoirs dang ¢ PEL Ces frais sont prélevés
annuclement par rachat de parts sur les comples des participants concernés,

13,2, Abondement de Pentreprise
Lrentreprise a la possibilité d*abonder les versements des salariés.

A cel effet, elle détermine sur son Bulletin d' Adhésion le tanx {entre 10 % ot 300 %), ajustable ¢ntre
un plancher de 100,00 €, par palicrs de 10 %, ot le plafond 1égal, (soit 8 % du Plafond Annuel de la
Sécurité Sociale) de abondement.

Font Pobjet d*un abondement fes sources d*alimentation suivantes :
|

- les versements des sommes jssues de o participation ;

- les primes d’intéressement ;

- les versements volontaires des Béndficiaires, sous réserve de un des versements cilés ¢l
dessus,

Les Béncficiaires quittant "Entreprise peuvent affecter au PED la prime individuelie d'intéressement
perpue au titre de leur derniére période d’activité au sein de Plntreprise ¢f versée aprés leur départ de
PEntreprise, ce versement ne faisant pas objet d’un Versement Complémentaire de |'Entreprise. De
méme, le versement de fa participation dang le PID aprés le départ de PEntreprise ne dennera pas lien
A ahondement,

Les retraites ot préretraités ne peuvent phus bénéficier de Pabondement de I'Entreprise.

Liabondement est valable d'une année sur Pantre par taeite reconduction e peut &re supprimé par
fettre recommandée avee A/ adressée & INTER EXPANSION avant e 15 décembre de chague
année, powr effet av 1Y janvier qui suit. A défawt de précision dans ces délais, ¢'est Tnrégle applicable

Jusgue-Ta gui continue & s™appliquer,
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ARTICLE 15- Indisponibilit¢ des droits

Les parts inserites aux comptes des salariés sur le PEI ne deviennent disponibles qu'au terme d'uae
périede de blocage de 5 ans & compter de chacun des versements.

Pour appréciation de ce délai, les périodes ¢'indisponibilité déja courues des sommes avanl fait
I"objet d'un transfert seront prises en compte.

Dans les entreprises de moins de 50 salariés ayant décidé d*étre couvertes par les dispositions de
Particie 8 du présent réglement, et dans toules entreprises dotées d'un dispositif de participation, la
periode de blocage de toute part acquise au cours d'one année civile débute fe 1% jowr du cinquieme
mois qui suit a date de elwre de exercice complable de entreprise précédant la date d'acquisition et
ce quelie que seit la nature des versements,
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Pour es autres, la période de blocage débute le 1 juillet de chaque année pour toute part acquise au
cours d'une annde ¢ivile,

Les salaries ou leurs ayants droit peuvent toutefois ablenir la levée anticipée de cotte indisponibilité
dans les cas prévus a Iarticle R 3324-22 du Code du Travail, soit

a} Mariage ou conclusion d’un pacte civil de solidarité par Iintéressé ;
b) Naissance ou arrivée au foyes d’un enfant en vue de son adoption dés Jors que le foyer compte
déja au moins deux enfants 4 sa charpe ;

¢) Divorce, séparation ou dissolution d'un pacte civil de solidarité lorsqu'ils sont assortis d'un
Jugement prévoyant Ia résidence habituelle unique ou partagée dau moins un enfant au domicile
de "intéressé

d} Invalidité de I'intéressé, de ses enfants, de son conjoint ou de son partenaire lide par un pacte ¢ivil
de solidarité. Cette invalidité s’appréeie au sens des 2° et 3° de larticle 1L.341-4 du Code de Ia
Séeurité Sociale ou est recomue par décision de Ta commission des dreoits ¢l de autonomice des
personnes handicapées, & condition que le taux d’incapacité atteigne an moing 80 % et (que
Pintéressé n'exerce aucune activité professionnelle ;

) Déees de IMintéressé, de son conjoint ou de son partenaive 1ié par un pacte civil de solidariig,
En cas de déeds de Pintéressé, ses ayants doivent demander la liquidation des avoirs dans un délai
de six mois suivant le déeés ; an-deld, es plus-values constatdes lors de ta liguidation cessent de
bénélicier de Mexondération ¢*impdt sur le revenu prévue au 4 du 1T de Particle 150-0 A du Code
Ciénéral des Impdty ;

f)y  Rupture du conieat de travail ;

g)  Affectation des sommes épargnées & la création ou reprise, par intéressé, ses enfants, son
conjoint ou son partenaire lid par un pacte civil de solidarité, d'une entreprise industrielie,
commerciale, arlisanale ou agricole, soit 4 titre individuel, soit sous la forme d'une socitle, d
candition d'en exercer effectivement le contrdle au sens de Yarticle R, $141-2 du Nouveau code du
travail, & Pinstallation en vue de F'exercice d'une autre profession non salariée ou 2 Pacquisition de
Pparts sociales d’une société coopérative de production ;

h)  Affectation des sommes épargnées i Vacquisition ou agrandissement de la résidence principale
emportant eréation de surface habitable nouvelle eile que définie 4 Marticle R, 111-2 du Code de 1a
construction ¢t de 'habitation, sous réserve de l'existence d'un permis de construire ou d'unc
déelaration préalable de travaux, ou 4 la remise en état de la résidence principale endommagée & la
siite d'une catastrophe natureile reconnue par arrété ministériel ;

i} Sitnation de surendettement de Uintéressé définie a larticle L. 331-2 du code de fa consommation,
sur demande adressée a Porpanisme gestionnaire des fonds ou & Pemployeur, soit par le président
de la commission de surendettement des particuliers, soit par e juge lorsque le déblocape des
droits parait néeessaire & Papurement du passif de 'intéressé.

La demande de Tintéresse doit étre présentée dans un délai de six mois & compter de fa survenance du
fait géncrateur, saul dans les cas de cessation du contrat de travail, déeés du conjoint ou de la personne
mentionnée au ¢, invalidité et surendettement ofr clle peut intervenir & tout moment. La levie anticipée
de Pindisponibilite intervicent sous Torme dun versement unique qui porte, an choix de I"intéressé, sur
tout ou parlie des droils susceptibles d’ére débiogués.
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ARTICLE 16- Revenus

les revenus des portefenilles constitués en application du présent PE v seront obligatoirement
réemplovés,

Tous Tes actes e formalités néeessaires & ce réemploi seront accomplis par I"éablissement dépositaire
qui se chargera nolamment de demander a l'administration fiscale le versement des sommes
correspondant aux avoirs fiscaux et crédits d'impdt attachés aux revenus réemployés. Les sommes
provenant de cetie restitution seront elles-mémes réemployées.

ARTICLY. 17- Conscil de Surveillance

Le TCPE « EXPANSOR COMPARTIMENTS » est contrdlé par un Conseil de surveillance
conformément 4 farticle L. 214-39 du Code monétaire of {inancier, lequel est composé de fa maniére
stivante au titre des entreprises adhérentes au présent PEI

- 2 membres salarids porteurs de parts, représemant fes porteurs de parts salariés et anciens
salariés, désignés par chaque organisation syndicale signataire du présent aceord,

- I membre représentant les employeurs, par organisation syndicale d’employeurs signataire du
présent accord, désigné par les direetions des entreprises,

Le FCPE «MOZART est contrdlé par un Conseil de surveillance conformément a Tarticle L. 214-39
du Code monétaire et financier, lequel est composé de la manitre suivantc au titre des enteeprises
adhérentes au présent PET

-1 membre safarie porteur de pants, représentant les porteurs de parts salariés ot anciens
salariés, désigné par chaque organisation syndicale signataire du présent accord,

« I membre représentant les employeurs, par organisation syndicale d’employeurs sipnataire du
présent accord, désigné par les directions des entreprises.

Chague Conseil de swrveillance se réunit au moing une fois par an pour 'examen du rapport de g gestion
el des comptes annuels du Fonds, Uexamen de fa gestion financiére, administeative el comptable et
Fadoption de son rapport annuel,

Le fenctionnement et les pouvoirs du Conseil de surveillanee sont précisés par les réglements des

FOPLE,

ARTICELE 18- Information des sulariés

1 Lntreprise remet & tout salavié lors de son embauche un livret présentant Uensemble des dispositifs
dépargne salariale proposés dans 1"Entreprise.

Indépendamment de Ta publicité prévae pour fe présent plan par larticle ci-aprés, ainsi que du rappon
présenté chaque année an Conseil de Surveillanee, fe teneur de regisire ou Porganisme charpé de la
lenue des compies, fait parvenir aux salariés, & la suite de wute acquisition de parts elfectuée a leur
profitet aw moins une fois par an en Pabsence de versement, une fiche indiquant ;

« le nambre de parts acquises au titee de teurs vorsements ;

« ladate d partir de laguetle ces paris seront népociables o exigibles ;

= les cas dang lesquels ces parts penvent &tre exceptionnellement disponibles :

¢ lemontant du précompte effectué au titre d'une part de la contribution sociale géndralisée (CSG) el

dhintre part de fa cantribution au remboursement de la dette sociale (CRIDS).
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Larsquian satarié, adhérent au plan, quitte 'Entreprise, Pemployeur est tenu de lui remete 'état
récapitulatif prévu & Particle 1. 33417 inséré dans le liviet d*épargne salariale préva par Masticle
[.3341-6 du code du travail,

ARTICLE 19 - Suivi paritaire

La commission paritaire de suivi prévae par 1'accord sera destinataire annuellement dun rapport
retatif i fa tenue de registre/tenue de compte du PEE et & 1a gestion de ses supports d’investissement,

ARTICLE 24 - Litiges

Avant d'avoir recours aux procédures prévues par la réglementation, les sipnataires de Paceord
s'efforceront de résoudre les litiges afférents & lapplication du présent réglement.,

ARTICLE 21 = Mise en ooavre du Plan - Modification

Le plan prendra effet 4 compter de son dépat d la DIRECCTE.
Il pourra étre modifi¢ par avenant établi selon o méme procédure que sa conclusion & Pinitiative de

Fune ou Pautre des parties signataires de Caccord. Cette modification devra étre effectuée 3 mois avam
la fin d'un exercice pour prendre effet 'exercice suivant.
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REGLEMENT DU PLAN D’EPARGNE RETRAITE
COLLECTIF INTERENTREPRISES (PERCO])
DES INDUSTRIES ET COMMLERCES DE LA

RECUPERATION LT DU RECYCLAGE

ARTICLE 1 - Création - Cadre juridique

Lo Aceord portant eréation dun PERCOL dans les Industries ¢t Commerces de la Récupération et du
Recyclage, ci-aprés désipné le « Plan » ou le @ PERCOI », est régi par le présent réglement ¢t par

# e tvre I de la troisiéme Partie du Code du Travaii ;

# les articles L2314-2 et suivants du Code monétaire ¢ financier relatifs aux organismes de
placement colleet en valeurs mobilidres.

Le présent réglement créant fe PERCOS vient compléter le réglement eréant fe PIT dans les [ndustries
et Commerees de Ja Récupération et du Recyclage,

Sont annexdées an présent réplement
la grille définissant les prestations et fes frais de {enue de registres pratiqués par INTER
EXPANSION auprés des entreprises des Industries et Commerces de la Récupération ¢t du
Recyelage adhéeant au présent PERCOT
la convention type de tenne de comptes & passer entre INTERF] et chague entreprise
adhérente,

ARTICLE 2 - Adhésion et retrait du plan d’épargne retraite colleetif interentreprises

Les entreprises relevant du champ d’application de la Convention collective des industries et
commerces de la récupération peuvent adhérer de fagon facultative au présent Plan,
Ies dispositifs d’entreprise existant ne sont pas remis en cause par la sipnature de cet aceord.

Dans toutes les dispositions du présent réglement, les entreprises concernées seront désignées sous le
terme « 'Entreprise »,

Forsque 'Entreprise vient & sortir du champ d’application, i1 est procédé 4 Padapiation des
disposiions applicables dans les conditions prévues par Particle 1..2201-9 du Code du travail
permettant, le cas éehdant, o tansfert des aveirs des salariés vers un on plugienrs autres plans
d*épargne.

Les comptes non encore eldlurds @ Pexpiration du délai legal d adaptation mentionné par ledit article

ne pourrent plus étre alimentés, pour chacun des salarids coneernds, Jusquau transferl on & a
liquidation des avoirs de ces demiers.
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En outre, la fraction de Pabondement qui, pour chaque épargnant, est supérieure a 2300 euros est
asstijettie 4 une taxe a la charge de Pemployeur de §,2 %,

fin tout éat de cause, fos entreprises s'engapent & respecter de principe de non substittion de
fabondement a un éément de rémunération.

13.3. Yersement initial de Uentreprise au Plan
Les entreprises qui le souhaitent peuvent effectuer un versement initial au Plan, dans la Hmite d’un
plafond 1ixé par déeret, soit 1 % du PASS & la date de signature de accord, méme en absence de

contribution du salarié,
Ce versement est sotmis au méme réime social of fiscal que Mabondement gi-dessus,

ARTICLE 14- Modalités de gestion des droits attribués aux participants

Quatre FCPE servent de supports aux placements choisis dans le PERCOT:

= eEXPANSOR ACTIONS »,
-« EXPANSOR TAUX »,
w i MOZART »

Ces trois FOPLE, ¢n mode de gestion Libre et/ou ptlotde ;
w it EXPANSOR TAUX SOLIDATIRE» uniquement en maode de gestion hibre,
T GESTION PILOTEE

Dxans ce mode de gestion, le PERCOI repose sur une gestion collective entiérement pilotée définic en
fonction du nombre d'années restant & courir jusqu’d Page du départ i la cetraite du participant.

La pestion pilotée repose sur un chaix formuld par e participant d'une pestion dynamigue ou
pruckente,

Le participant ne peut détenir des avoirs que dans un seul des deux profits de pestion pilotée prefil
prudent gy dysamigue. U pourra cependant changer de profil de gestion pilotée une scule fois, Ce
changement de profil comeerae alors tous fes avoirs détenus en pestion pilotée,

Chague année, les avoirs ef les versements sont investis sclon une grille datlocation d’actify
combinant les rois FCPE (ointe en annexe 4) &ablic par la société de gestion, abn d’oplimiser
Pespérance de performance et la séeurité des piacements on tenant compte de Mige de départ & ia
retraite du participant,

Une fois par an, Ia toalitd des avoirs délenus par un porteur de parts, Tera Pobjet diune nouvelle
répartition déterminée par a grille dallocation ¢ actifs mentionnée en annexe pour prendre en comple
la durée restant a4 courir jusqu’a la date effective de son départ & la retraite, Celle apériation sera
réalisée surfa valeur liquidative du dernier jour de bourse du mois de seplembre.

Par exemple, un sadaric entre dans e dispositita 47 ans, 1 ui reste si tous ses trimestres sont validds 4
6O ang, 13 années avant Vipe de son déparl 4 la retraite,

SHl ehoisit e profil dynamigue, son allocation d'actifs pour 100 curos versés sera de 00 curos sur e
fonds obligataire et 40 cures sur le {onds actions,

fnrevanche, s'il choisit fe profil pradent, Pallocation sera de 70 coros sur fe fonds obligatire of
30 curos sur le fonds actions,
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Par aillewrs, la possibilitd sera donnde & chague participant dPadresser an encur de comptes
congervateur de parls ou al teneur de registre une demande dajustement de son annde de départ 3 la
retraite dans les 10 ans précédant le départ & la retraite théorique.

La sociélé de gestion est suseeptible d’apporter des adaptations 4 la grille dailocation dans I'intérét
des participants, alin d’optimiser fa gestion de leurs avoirs,

Le teneur de registres portera A {2 connaissance des participants la nouvelle grilte ainsi définie qui
s’appliguera & la prechaine réallocation prévue par la société de gestion,

14.2 o GESTION LIBRE

Le mode de gestion libre permel au salarié de choisir lui-méme sa propre allocation dactifs entre les 4
IFCPRL.

Dans fe cadre de fa pestion tibre, le participant peut effectuer des arbitrages 4 sa convenange, sans frais
et d tout moment de Pannée entre les 4 FCPE due PERCO],

Td.3 - TRANSFERT GESTION LIBRE VERS GESTION PILOTEER

Les participan(s pourront, & tout moment of sans limitation, transférer tout ou partic de leurs avoirs de
la gestion libre vers la gestion pilotée.

Fdod o TRANSFERT GESTION PLLOTEL VERS GESTION LIBRE

Les participants pourront, & tout moment ¢t sans lmitation, transférer tout ou partie de leurs avoirs de
la gestion pilotée vers la gestion libre,

TA.5 o AVFECTATION DES VERSEMENTS A DEFAUT DE CHOIX DU BENEFICIAIRE
A défaut de choix d"alfcetation de son versement exprimé pare le Bénéficiae, v compris celui de sa

gquote-part de participation, les sommes seronl investies en mode de gestion fibre sur e FOPE
MOZART.

ARTICLE 15— Constitution et gestion des FCPE

Les fonds sont gérés par la société INTER EXPANSION, Société Anonyme de gestion pour le compte
de tiers, au capital de 9.728.000 curos, dont le siépe social est & MALAKOFE (92240), 139/147, rue
Paui Vaillant Couturier, ¢t ont pour dépositaire la Société INTERFI, Soci¢ié Anonyme au capital de
5.148.000 euros dont le siége social est & MALAKOF (92240), 1397147 rue Pani Vaitlant Couturier.

Le fonctionnement des fonds est exposé dans les réglements remis, aprés signatire par le dépositaire et
fa sociét¢ de gestion et approbation de U Autorit¢ des Marchés Financiers, aux sipnataires de ' Accord
de PERCO-T et tenue & la disposition de chaque salarié,

L orientation de la pestion et Ja composition de Uactif de chacun de ees FCPE sont précisées dans teur
réglement ainsi que dans lenr notice d'information.

Le teneur de registre est INTER EXPANSION dont le sicge social est sitné MALAKOFE (922403,
F397047 rue Paul Vaillant Couturier.

Le tencur de comptes conseevatear de parts est INTEREL dont e sidpe social est sitné MALAKOQFF
(L2240, 1397147 rue Paul Vaitlant Couturier.

Les droits d'entrée sont 4 la charge de Pépargnant on de Pentreprise selon la déeision de celfe-ci
formahisce sur son bulletin d adhésion ef portée ainsi & la connaissance du salarié,
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ARTICLI 16- Indisponibilité des droits

Les parts inseriles aux comptes des salariés sur le PERCO) ne sont exigibles ou népociables qu’s
compler de fa liquidation des droits & la retraite qupres du régime de base, hors cas de déblocage
anticipe.

Les sommes affectées au PERCOT peuvent étre exceptionneliement liquidées avant dpe de départ 4 la
retraite dans les conditions visées & Varticle R 3334-4 du code du travail, soit ;

a) invalidité de 'intéressé, de ses enfants, de son conjoint ou de son parlenaire lié par un pacte
civil de solidarité. Cetie invalidité s'apprécie au sens des 2° et 3 de larticle 1. 3414 du code
de séeurité sociale, ou est reconnue par décision de la commission des droits et de lautonomic
des personnes handicapées prévue & larticle L. 241-5 du code de Faction sociale et des
familles & condition que le taux d'incapacité atteigne au moins 80 % et que intéressé n'exerce
aucune activité professionnelle. Le déblocage pour chacun de ces motifs ne peut intervenir
quune seule fois ;

by déets de l'intéressé, de son conjoint on de son partenaire lié par un pacte civil de solidarité, En
cas de déecs de lintéressé, i1 appartient a ses ayants droit de demander fa liquidation de ses
droits. Dans ce cas, Pexondration d’imposition sur les plus-values de cessions cesse a
Pexpiration du détai de 6 mois aprés le déeés si ce dernier s'est produit sur e territoire
frangais mé(ropolitaim, et 'un an s le déeds est intervenn on dehors de la France
métrepolitaine ;

) affectation des sommes épargnées & lacquisition de la résidence principale ou & la remise en
ctat de la eésidence principale endommagée & la suite d'une catastrophe naturelle reconnue par
arrdté interministéricl

d) situation de surendetiement du participant définie a larticle 1. 3312 du code de la
consomprtion, sur demande adressée & Porganisme pestionnaire des fonds ou d employeur,
soit par le président de la commission de surendettement des particulicrs, soil par le juge
lorsque e déblocage des droits paralt néeessaire & Fapurement du passif de l'intéressé :

¢} expiration des droits 4 l'assurance chémage de I'intéressé,

La levée anticipée de Iindisponibilité intervient sous forme d’un versement unique qui porte, au choix

du participant, sur tout ou partie des droits susceptibles d’étre déblogués.,

ARTICLE 17- Revenus

Les revenus des portefenifles constitués en application du présent PERCOT v seront obligatoirement
réemployés.

Tous les actes et formalités nécessaires & ce réemploi seront accomplis par Pétablissement dépositaire
qui se chargera notanunent de demander & administration fiscale le versement des sommes
correspondant aux avoirs fiscaux ol erédits dimpdt attachds aux revenus réemployés, Les sommes
provenant de cette restitution seront elles-mémes réemplovées.
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ARTICLE 20— Paiement des avoirs

A Pexpiration du délai d'indisponibilité préva a Particle 16, le paiement des avoirs s'clfectue sous
forme de rente viagére acquise & titre onéreux., Pour rappel, en pratigue, le capital est transféré a un
assureur qui verse la rente. Le participant peut demander & ce que la rente soit réversible,

Toutefois, la déliveance des sommes peut se faire en capital versé en une seule fois ou de maniére
fractionnée.

Au cours des six mois précédant leur départ & Ja retraite, les participants doivent exprimer leur choix
entre rente viagere ou capital, auprés du teneur de comptes conservateur de parts.

Les modatités de fractionnement du capital seront détermindes entre e participant ¢t Je teneur de
comptes conservateur de parts INTERFL au moment du choix de fa sortie en capital des sommes
devenues disponibles, Le nombre et le montant des retraits sont laissés a la diserétion des participants.
A défant de choix exprimé, les avoirs resteront disponibles sur le compte des participants ¢t le
paicment se fera sous forme de capital,

Siun participant décéde avant son départ & la retraite, quel que soit le choix qu'il aura exprimé, Ja
délivrance de ses avoirs se fera en capital,

ARTICLE 21 — Suivi paritaire

La commission paritaire de suivi prévae par Paccord sera destinataire annuellement d’un rapport
refalif & la tenue de registre/tenue de compte du PERCOD et & la gestion de ses supports
drinvestissenment,

ARTICLE 22 - Litiges

Avant davoir recours aux procédures prévues par la réglementation, les sighataires de Paccord
s'efforecront de résowdre les litiges aflérents & Mapplication du présent réglement,

ARTICLIE 23 - Mise en ocuvre du Plan - Modifieation

Le plan prendra effet & compler de son dépdt a fa DG
I potera &re madifid par avenant établi selon la méme procédure que sa conclusion & Pinitiative de
I'une ou lautre des partics sipnataires de Maceord, Cette modification devra &tre effectude 3 mois avant
la [in d'un exercice pour prendre effet Mexercice suivant,

Fait & Mareq en Baroeul, te 23 juin 2011

SIGNATAIRES

Pour ta Fédération des Bntreprises du Recyelage,
Jean-Philippe SEPCHAT - Président de ta Commission sociale "
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