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LA NOTIFICATION DU LICENCIEMENT
Ce qui change avec les ordonnances

La procédure de licenciement est soumise a un régime particulier que 'employeur
doit respecter s'’il envisage de licencier I'un de ses salariés. En effet, les étapes
a respecter dans la procédure sont les suivantes : une convocation a I'entretien
préalable, I'entretien lui-méme et enfin la notification du licenciement. Les regles
qui régissent cette phase finale du licenciement ont été madifiées par les ordon-
nances « Macron» (n° 2017-1385 et 1387) du 22 septembre 2017.

Contenu de la lettre

de licenciement

La lettre de licenciement doit toujours
indiquer les motifs précis et objectifs,
matériellement vérifiables qui justifient
la rupture du contrat de travail du salarié
(Art.L.1232-6 du Code du travail).

En principe, les motifs mentionnés dans
la lettre de licenciement fixent les limites
du litige, autrement dit, lemployeur ne
peutinvoquer postérieurement a la noti-
fication du licenciement dautres motifs
que ceux énoncés dans la lettre de licen-
ciement.

Clest en considération des motifs
mentionnés danslalettre delicenciement
quelejugeapprécieralaréalité dela cause
réelle et sérieuse du licenciement.

QU’EST-CE QUI CHANGE AVEC

LES ORDONNANCES ?

Désormais, pour les licenciements notifiés a compter du 18
décembre 2017,'employeur a la possibilité d’apporter des
précisions aux motifs mentionnés dans la lettre de licencie-
mentapres que celle-cia été notifiée au salarié. Cette préci-
sion peut étre faite, soit a I'initiative de 'employeur soita la
demande du salarié (Art.L. 1235-2 du Code du travail).

Si la demande de précision des motifs est a 'initiative du
salarié, elle intervient dans les 15 jours a compter de la noti-
fication du licenciement. Cette demande doit étre effectuée
par courrier recommandé avec accusé de réception ou par
courrier remis contre récépissé.

Lemployeur dispose d’un délai de |5 jours a compter de la
réception de la demande du salarié pour apporter les préci-
sions, s'il le souhaite, par lettre recommandée avec accusé
de réception ou par courrier remis contre récépisse.
Lemployeur peut également a son initiative, préciser les
motifs du licenciement, dans un délai de |5 jours a compter

Quelles sanctions pour
I'imprécision des motifs ?
Lautre modification importante
apportée par les ordonnances
« Macron » concerne la sanction
de limprécision des motifs
mentionnés dans la lettre de
licenciement.

Pour les licenciements notifiés
avant le 18 décembre 2017, I'im-
précision des motifs ou l'insuffi-
sance de motivation sanalysait
en une absence de motifs et donc
rendait le licenciement sans
cause réelle et sérieuse.
Désormais, depuisle 18 décembre
2017, il faut distinguer selon que
le salari¢ a, ou non, demandé des
précisions sur les motifs de son
licenciement dans les 15 jours
suivants la notification de celui-ci.
Sile salarié demande a lemployeur
des précisions sur les motifs

de la notification du licenciement.

T Casas

énoncés dans la lettre de licen-
ciement, mais que lemployeur ne
répond pas ou que les précisions
apportées ne sont pas suffisantes,
l'absence de motivation rend le
licenciement sans cause réelle et
sérieuse. Le salarié a droit a des
dommages et intéréts pour licen-
ciementsans causeréelleetsérieuse.

Si le salarié ne demande pas a
lemployeur des précisions sur les
motifs énoncés dans la lettre de
licenciement, l'insuffisance de
motivation de la lettre de licen-
ciement nouvre droit qua une
indemnité qui ne peut excéder
un mois de salaire (Article L.
1235-2 du Code du travail).
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