| VOS DROITS IE8

LES INDEMVMINITES DE RUPTURE

La question des indemnités allouées au salarié a I'occasion de la rupture de son
contrat de travail est importante tant les évolutions Iégislatives sont nombreuses
en la matiére et a fait I'objet d’'une abondante jurisprudence, notamment concer-
nant le sort social et fiscal de celles-ci. Nous vous proposons donc de traiter ici
l'indemnité de licenciement (hors PSE) et I'indemnité de rupture conventionnelle

collective (RCC).

L' INDEMNITE DE
LICENCIEMENT (hors PSE)

O Dans quels cas est-elle versée ?

Lindemnité de licenciement est versée par lem-
ployeur au salarié pour compenser le préjudice
subi par le salarié dont le contrat de travail est
rompu par lemployeur.
O Quelles sont les conditions
d’attribution’ ?

Pour bénéficier de l'indemnité légale de licencie-
ment, il faut respecter les conditions suivantes :
- Etreen CD.
- Btre licencié sans avoir commis de faute grave’
oulourde.
- Avoir au moins 8 mois dancienneté ininter-
rompue au service du méme employeur.

O Quel est son montant? ?

Le montant de cette indemnité résulte soit de la
loi, soit des conventions collectives ou du contrat
de travail. Lindemnité qui est instituée par la loi
est une indemnité minimale qui est appliquée a
défaut de dispositions plus favorables prévues par
la convention collective ou le contrat de travail.

REMARQUE

I —
Dans le secteur de la métallurgie,
nombreuses sont les conventions collectives
territoriales qui prévoient des dispositions
en la matiére, pensez donc a vous y référer.

O Quel est son régime social* et
fiscal ?

Lindemnité légale de licenciement est exonérée de

cotisations de Sécurité sociale, de cotisations

alignées (dans la limite de 81048 € pour 2019)

ainsi que de CSG et CRDS’ et nest pas imposable

(dans une certaine limite®).

L'INDEMNITE DE RUPTURE
CONVENTIONNELLE
COLLECTIVE (RCC)

U Dans quels cas est-elle versée ?

Dans le cadre fixé par le Code du travail, un
accord collectif peut prévoir une rupture conven-
tionnelle collective conduisant a une rupture du
contrat de travail dun commun accord entre lem-
ployeur et le salarié. Cet accord doit étre validé
par la Direccte.

O Quel est son montant ?

Son montant ne peut pas étre inférieur a celui de
lindemnité légale ou conventionnelle due en cas
de licenciement.

U Quel est son régime social et
fiscal (impots) ?

Lindemnité de RCC est exonérée de cotisations
sociales (dans la limite de 81048 € pour 2019) et
est exonérée de CSG et CRDS selon les mémes
regles applicables pour I'indemnité de licencie-
ment. Cindemnité de RCC n’est pas soumise a
Pimpot sur le revenu’ (pour la totalité de son
montant).

De plus, I'indemnité de RCC et celles liées au congé
de mobilité bénéficient du non-assujettissement
au forfait social®.

! Delart. 1. 1234-9 4 11du C. trav.

2 Art L 1234-9.du C trav.

3 Delart. R 1234-145du C. trav.

4 Art. L. 242-1 Code de la sécurité sociale (exonérations de cotisations sociales)
et article 80 duodecies du Code général des impots (exonérations fiscales).

5 A hauteur de la plus petite des deux limites suivantes . le montant de I'in-
demnité légale ou conventionnelle de licenciement d au salarié licencié et le
montant de 'indemnité exonéré de cotisations sociales.

6 Correspondant au plus €levé des trois montants suivants : montant de I'in-
demnité légale ou conventionnelle ou deux fois le montant de la rémunéra-
tion brute annuelle percu année précédant le licenciement dans a limite de
243144 € pour les indemnités encaissées en 2019 ou 50 % du montant de
I'indemnité percue dans la méme limite de 243144 € pour les indemnités
encaissées en 2019,

7 Art. I° de farticle 80 duodecies du Code général des impots.

8 Art L137-15 du Codle dle la Sécurité sociale.
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