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L'obligation d’adaptation au poste
du salarié en situation de handicap

Le recrutement ou le maintien dans I'emploi d’un travailleur en situation de
handicap peut nécessiter 'aménagement de la situation de travail. Cette organi-
sation permet de compenser le handicap en adaptant notamment les conditions

de travail.

La loi' pose un principe dégalité de traitement et
de non-discrimination des personnes handicapées,
tant pour lacceés a lemploi que pour le maintien
dans celui-ci et [évolution de carriére’.

Déslors, le texte crée le droit a compensation pour
garantir le respect de ces principes et permettre a
tout salarié en situation de handicap de bénéficier
de Faménagement de son poste afin de travailler

dans les mémes conditions que ses collégues’.

Un accés au poste de travail facilité

A ce titre, les travailleurs handicapés doivent
pouvoir accéder aisément a leur poste de travail
ainsi quaux locaux sanitaires et de restauration
qu'ils sont susceptibles d’utiliser”. Cette obligation
daménagement des locaux en adéquation avec la
situation des travailleurs handicapés pése sur
toutes les entreprises. Donc, au regard de la spéci-
ficité de chaque situation, des adaptations de
plusieurs ordres sont possibles selon des modalités
différentes et cumulables :

- D’ordre technique, par la mise a disposition de
matériel destiné a compenser le handicap du
travailleur. Le poste de travail et les signaux de
sécurité qui le concernent sont aménagés si le
handicap lexige ;

-D’ordre organisationnel, avec des horaires
adaptés ou une modification de lorganisation du
travail.

En pratique, le choix du type d’adaptation prend

en compte le poste de travail, les missions et la

nature du handicap de la personne. Aussi, il tient
compte des caractéristiques et des contraintes de
lentreprise.

Désignation d’un référent pour
accom-pagner le travailleur
handicapé

Limplication de lentreprise du travailleur en situa-
tion de handicap et [environnement de travail sont
autant de conditions de réussite de l'aménagement
de la situation. A ce titre, dans les entreprises
employant au moins 250 salariés, est prévue la dési-
gnation d’un référent chargé dorienter, d'informer
et daccompagner les personnes handicapées’.

SUITE A VOTRE HANDICAP,
NOUS AVONS REALISE UNE
RAMPE SPECIALEMENT

Lorsqu’une demande de télétravail est effec-
tuée par un travailleur handicapé, lemployeur
ne peut la refuser qu’aprés justification.

Par ailleurs, lorsqu’un accord collectif sur le
télétravail est négocié ou une charte est
établie par I'employeur, une clause doit
prévoir les modalités d’accés des travailleurs
handicapés au télétravail’.

A NOTER

Aussi, dans la recherche, dans la mise en ceuvre et
dans le suivi de solutions daménagement de situa-
tions de travail lemployeur peut bénéficier :

- De Pexpertise du service de santé au travail.
En effet, le médecin du travail peut déclencher le
processus de recherche d’'une solution daména-
gement notamment par la visite d'information et
de prévention dembauche au cours de laquelle,
le médecin du travail peut préconiser des adap-
tations du poste et détermine les modalités ainsi
que la périodicité des visites médicales’.

- Et/ou un accompagnement et aides finan-
cieres’ par Association de gestion du fonds pour
linsertion des personnes handicapées®.
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