COMVENTION COLLECTIVE NAT:ONALE DES ENTREPRISES DIINSTALLATION SANS FASRICATION ¥
COMPRIS ENTRETIEN, REPARATION, DEPANNAGE DE MATERIEL AERAULIQUE, THERNMIOUE,
FRIGORIFIQUE ET COMNEXES

Préambuie

Le présent avenant a pour objet de modifier et compléter les dispositions prévues par Iaccord de
| 2 p P
prévevance do 27 mars 2006,

Article 1 — Cotisations du régime de prévoyance

L'article 6 « Catisations » sl désormais rédigé comme suil ;
{annule ot remploce Particle & de Faccord du 27 mars 2006 modifié por Vavenant ™l du 22 jonvier

2008}

Les cotisations sont assises sur les salaires bruts de référence, tels que définis au pramier alings de
I"article 4, des salariés cadres el non cadres, dans la Emite das tranches A ot 8.

Elles sant réparties entre Memployeur ol e salarié selon les modalités suivantas ;

Th I TH

: Part }-art TOTAL Part Fart | TOTAL

I_r__‘—_.'-il_trl::nr'lalﬁ s#lariale ¢ | P _atrnnale calariale :
Décés 015% | o 0,15% 0i5% | 0 0,15%
fente dducation a,0875% 00425% 0,13% 0,1300% 0,0000% 0,13%
lacapacild temonraire 0,320% 0,220% 0710% | 0.710%
 Invalidite et incapacité 0,13% 0, 210% 0,340% | 03675% | 03vase | 0,740%
Lpermanente T
CYOTAL Cad t { ;
: res etnon cadres g yeaee | oo 5725% 0,94% p,6475% | 1.0825% | 1,73%
payant - 1 an d'anciennoté :
b e e e e e d e e e e m e e = = emsm m = e s e L e e e
iraintion do saiai i :
| Paaiation da salaire [Article |- ) b 0,13% 0,37% 0 0,32%
| ¥1:2 Convention callective] | 77 I
lTOTAL d :
 TOTAL Cadres et non cadres | o opcen | noe 1,07% 0,9675% © 1,0825% ¢  2,05%
L ayant + 1 an d'ancienneté : i

La colisation maintien de salaire permet d'assurer le rembawrsement & employeur par 'organisme
de prévovance ¢'une partie de son obligation de maintien de salaire, tel gusl est prévu a anticle vI-2
u Maintien de salaire » de [a Convention collective.

Atticle 2 1 Orgavismes assureurs et gestionnaires

Larticle 8 « Organismes assurgurs ef gestionnaires = et le parageaphe 8-1 « Oblizations d'adhdsion »
sont désormals rédigds comme suit {le paragraphe 8-2 & Mosures transitoires » est conservé en
"éat) ;

fonnule ef remploce Porticle 8 et fe porggrophe 8-1 de Faccard du 27 mars 2006 ; le paragrophe §-2
demeure inchange)



La mutualisation du présent répime do prévoyance est canfiéo aus institutions de prévayance ci-
aprés désigndes, Cos orpanismes gérés paritairoment relévent de farticle L. 9311 du code de la
Securité Sociale -

Aprianis Prévoyance, 139/147 rue Paul Vaillant-Couturier 92240 MALAKOFE
Mawalis Préevoyance, B3 rue Marceau 33127 Montreuil

QCIRP (Orpanisme commun des institutions de rente ¢t de prévoyance), 10 Bue Cambacérds, 75008
Faris

Ces institutions sont agréées par arsé1é du Ministére des Affaires Saciates et de I'Emploi.

A compter du 1% janvier 2013, Aprionis Prévayance, institulion membre du groupe Humanis, st
I'organisme gestionnaire de 'ensemble des risques et Finterlocuteur unigue des entreprises et des
salarids, quelle gue soit la localisation géopraphigue de fentrepriso,

Aprionis Mevoyance el Novalis Prévoyance sont coassurcurs de ensemble des risgues, hors |a
garantie rente cducation dont assurance o5t canfiée 3 FOCIRP.

Movalis Prevoyance et 'OCIRP ont donné mandat et délégation & Aprionis Prévovence pour effectuer
I'appel des cotisations et le réglement des prestations pous Fensemble des rizques.

Pour 'ensemble des geranties definies dans "article S ci-dessus, les modalités de fonctionnement
administratif, les exciusions réglemantaires et les notices d'information feront I'ebjet de dispasitions
inscrites dans le protocole de gestion administrative conclu entre ies signataires du présent Accord at
les orpanismes assurewurs ; sunt cgalement définies les relations entre la Commission mixte paritaire
d'une part et les organismes deésignés d'autre part, ainsi gque 'organisation du role d’apériteur
d'Anrionis Prévoyance, gui representera auprés des partenaires sociaux Pensemble des organizmes
assurelsrs & carmpier du 1% janvier 2013.

8-1 Obligations d'adhésion

A compter du 17 janvier 2013, fa réfdrence faite au tableau sur la répartition géographigue est
supprimée. En effet Aprianis Pravovance, Institution membire du groupe Humanis, est 'organisme
gastinnnaire de 'ensemble des risgues et Vinterlocutesr unigue des entreprises et des salariés,
quelle que soit {a localisation geographigue de Pentreprise dés le 17 janvier 201.3.

Les nouvelles entreprises résultant d'une epération de création, de scission eu de fusion par création
emité juridique nouvelle et entrant dans fe champ d'appiicstion de !a Conventicn Collective
doivent rejoindre abligateirement Forganisme désigné Aprionis Prévayance & comoter de la date de
signature du présent aceard.

Les entreprises benéfigiant doji &'un régime de prévoyance aupres d'un auire arganisme gqu'Aprionis
Préveyance & la date de signature du présent accord qui institue 2 principe de ce nouvedt régime de
préavoyance mutlalisé, ant le choix engre

= rojoindre le régime convertiannel et adhérer a 'organisme gestionnaire désigné

- maintenir leur contrat auprés de 'organisme augue! elles adhérent, & (5 condition que celui-
o contienne, avani |5 date de signature du priésent accord, des garanties sirictement
supéricurces, risque par risque, a cofles definies dans e présent Accord {article 5} Pour faire
valoir ce drait, I'entreprise devra en apporier la preuve & I'organisme désigné,



En cas de résiliation d'un contrat souscrit zvant o date de signature du arésent accord, 21 guel que
seit le niveaw des garantics, les entreprises concerndes ausont 'obiipation de reioindre fe régime de
privayance mutualise de fa francheo professionnelle.

Article 3 : Fonds d'action sociale

Un article 7bis est créé par le préseat avenant ; Article 7bis @ Fonds d'action sociale.
Un fonds d'action sociaie £31 crée par ke partenaires sociaux de ia branche,
Les modalites de pestion de ce fonds sont définies dans |2 convention de gestien conciue entre |es

partenaires sociaux de la branche ¢t les organismes assurers.

Article 4 ; Date d'application

Le présent avenant a {'accord prévoyance susvisé est applicable le premier jour du mnis suivant son
déphbt auprés de la Direction géndrale du travail,

Articte 5 : Dépdt et extension

Le grosent avenant sera, conformément aux dispositions du cede du travail, notifié aux erganisations
syndicales représentatives et, au terme d'un délai de 15 jours & comater de cette notificetion ot &
défaut d'opposition, fera I'objet d'un diépot auprés de fa Direction géndrale du travail. Le présent
avenant fera ['objet d'une demande d'extension dans les conditions fixées par le code du travail.
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Fait b Paris, le 26 janwier 2012
En wingt exempiaires

Suivent les signatures dec organisaticens ci-apris

SYNDICATS DE SALARIES ORGANISATION PATRONALE

fFédération des travaiflewrs de la
aletalivrgie C.G.T,

Fédiration Confédérée Farce Quwridre Syndicat Mational des
de la Wigtallurgie Entreprizes du frowd, O Equipomant

de Cuisines P:'ofes':lsinﬁnelles eldu
Conditionnement de TAir (SNEFCCA}

Fedération Géndrale des Mines et de
la tActallurgie CF.OT.

Fodération Mationale C.F.T.C. des Syndicals
de la Metallurgie ot Parties Simifaires

e g R T R
.- L oanT T

Fégération de [a Métallurpie CF.E-CEC

SYNDICAT NATIONAL DES ENTREFRISES DU FROID, D'EQUIFEMENT DE CUISINES
PROFESSIONNELLES ET OU CONDITIONNEMENT BE L'AIR.
&, Rue de Montenotte - 25017 PARIS - T&L ;01 5805 11 00
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