











Article 4 Le bilan de compétences

L'initiataee du bilan de compétences appartient soil au salarié dans le cadre d'un canpé de bifan de
compétences du DIF, soit d femployeur dans le cadre du plan de farmation.

1. A Finitiative du salarid

Toul salarié peut demander & béneficier d'un bilan de compétences mis en ceuvre pendant ou en
dehors du temgs de travaif et dans o cadre d'une demarche individuella.
Dans ce cas, [o financement est assureé ;
sait par le dredt individuel & fa formation en accord avec 'employeur,
sait par FOPACIF en Tanction des critires, proprigtés et échéanciers définis par les instances
compétenies au son consell dadministration. En cas de refus de financement par TOPACF,
le salarié pourra présenter une demande auprés de son emplayeur pour une éventuelie prise
en charge au titre fu plan de formation de I"entreprise,

2. A l'initiative do 'employeur :

Tout emgiovedr pewt demander un bilan de compétences au benédfice d'un salarié, mis en oxuvre
pendant le temps de travail avec I'accord du salarie.

il est rappelé que, dans les entrearises de 5% a moins de 300 salariés en vertu de 'accord relatif &
I'emplai des seniors, $1 le salarié est dpe d'au moins 50 ans et gu'il n'a jamais demandé ow bénéficie
g'un el bilan, Pentreprise doit Pencourager & utliliser ce droit, notamment dens le cadre de
I"anticipation de "éavolfution de sa carriére.

Cn ce cas, le salarig bénéficiera de sa rémundration habituelle.

Ce type d'action de bitan contribue 4 I'8laboration, par o salarié concernd, d'un projet professionnel
pogvant donner lieu, le cas échéant, & 3 réalisation d'actions de formation.

L'nrganisme prestataire du bilan doit &tre chalsi sur une liste Stablie par FOPCA agrét au titre du CIF
auguel cotise 'employeur.
L'employeur peut chaisic un arganisme non agrée aprés avtorisation du préfet.

En tout £tat de cause, te bilan de compélences sppartient au salarig, guels que soient le financeur et
ie demandeur & l"origine de ce bilan, Le salarié reste danc tibre de le cammunigaer ou non a son
empoyenr, sans que cela ne puisse engendrer une quelconague sanction.

Article 5 : La validation des acquis de {'expérience

Les parties sigrataires reconnaissent limportance de fa validation dos acquis de lexpérience [VAE),
frquelie ne peut Btre demandeée qu'aprés une durée minimale d'activité en tant gue salasig, non
salarié ou hanévale, de trois ans oo rapport avec 1a certification recherchée,

Les dispositifs de demandes ot de financements au titre de |a validation des acquiz de Vexpérionce
sont identiques & ceux definis a article 4 du présent accord.

Page 5 sur 21 B

















































