AVENANT N°57

Article 1 : Champ d’application

Le présent avenant s'applique aux entreprises relevant du champ d’application défini par la
Convention collective nationale des entreprises d’installation sans fabrication, y compris entretien,
réparation, dépannage, de matériel aéraulique, thermique, frigorifique et connexes (code IDCC
1412).

Article 2 : Suppression du paragraphe 4.1.4. relatif au repos compensateur obligatoire.

Le paragraphe 4.1.4 de l'article IV-1 « Heures supplémentaires », relatif au « Repos compensateur
obligatoire » est supprimé.

A compter de la date d’entrée en vigueur du présent avenant, larticle IV-1 «Heures
supplémentaires », figurant au Chapitre IV « Durée du travail » de la Convention collective nationale
est rédigé comme suit :

(annule et remplace I'article IV-1 de la convention collective modifié par I'avenant n°39 du 27 mars
2006).

«Article IV-1 — Heures supplémentaires
Les entreprises peuvent recourir a des heures supplémentaires dans les limites fixées ci-apres.

4.1.1 Définition

Les heures supplémentaires sont celles accomplies au-dela de la durée légale du travail. Le
paiement majoré de ces heures supplémentaires est appliqué conformément aux dispositions
légales. Pour les entreprises de plus de 20 salariés, les heures supplémentaires sont majorées selon
les taux impératifs suivants : 25% pour les huit premiéres heures et 50% pour les suivantes.

4.1.2 Contingent annuel

Le contingent annuel d’heures supplémentaires est fixé a 220 heures par an et par salarié.

Au-deld du contingent annuel défini ci-dessus, les heures supplémentaires rendues
inévitables par les nécessités du service ne pourront étre effectuées qu'aprés avis des délégués
syndicaux, du comité d'entreprise ou des délégués du personnel et accord de I'inspection du travail.

4.1.3 Repos de remplacement

Par dérogation aux dispositions de l'article L3121-22 du code du travail relatives au paiement
des heures supplémentaires, les entreprises peuvent choisir de remplacer le paiement de tout ou

partie des heures supplémentaires et des majorations par un repos compensateur équivalent dans
les conditions prévues par 'article L3121-24 du code du travail.
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Dans cette hypothése, I'employeur détermine, aprés consultation des représentants du
personnel s'il en existe :

e le caractére individuel ou collectif de la conversion en temps de repos ;

e la ou les périodes de l'année pendant lesquelles les heures supplémentaires seront
converties en temps de repos ;

e éventuellement le nombre minimum d'heures supplémentaires qui seront converties en
temps de repos.

Les heures supplémentaires converties en repos ne s'imputent pas sur le contingent annuel
d'heures supplémentaires correspondant.

Le repos de remplacement est pris dans les conditions suivantes :

e par demi-journée de travail effectif ou par journée entiére dans un délai de 3 mois suivant
I'ouverture du droit, sauf accord d'entreprise plus favorable.

e les dates de repos sont fixées par accord entre 'employeur et le salarié ; a défaut d'accord,

I'employeur est tenu de respecter un délai de prévenance minimum de deux semaines. »

Article 3 : Durée

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée.
Il pourra &tre dénoncé dans les conditions prévues par le code du travail.

Article 3 : Notification. — Dépdt — Extension

Le présent avenant sera, conformément aux dispositions du code du travail, notifié aux organisations
syndicales représentatives et, au terme d’un délai de 15 jours a compter de cette notification et a
défaut d’opposition, fera Fobjet d'un dépot auprés de la direction générale du travail. Le présent
avenant fera I'objet d’une demande d’extension dans les conditions fixées par le code du travail.

Article 4 : Entrée en vigueur

Les dispositions du présent avenant entreront en vigueur le premier jour du mois suivant celui ou les
formalités de dépét auront été accomplies.
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Fédération de la Métallurgie C.F.E-CGC

Fait a Paris, le 7 février 2013
En quinze exemplaires
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