












































Cette approche ergonomique s’effectue en concertation avec le CHSCT, ou, & défaut,
avec les délégués du personnel, notamment & l'occasion de [’acquisition de nouveaux
équipements visés par les dispositions de la directive machines entrant en vigueur en 2010,

Une attention particuliere doit &tre apportée a la sécurité et a l'ergonomie des
opérations de production, mais aussi a celles de réglage, de maintenance et de logistique.

Article 10.1.4 - Réle de Ia formation

Les signataires demandent aux établissements de formation de la profession (les CFAI
tes AFPI et les ITII) de participer aux changements de comportements et, pour ce faire,
d’intégrer, dans les enseignements qu'ils délivrent, des modules de formation visant  la prise
en compte de la santé au travail dans les domaines techniques et managériaux.

Par ailleurs, ils considerent que la transmission des modes opératoires de protection de
soi développés par les salariés dgés doit trouver sa place dans les missions confides aux
tuteurs visées a 'article 11 du présent accord.

Article 10.2. - Actions de prévention et d’amélioration des conditions de travail des
situations de travail correspondant a des critéres de pénibilité

Les entreprises sont invitées & mobiliser tous leurs efforts pour prévenir la pénibilité et
améliorer les conditions de travail des situations spécifiques de travail visées ci-dessous.

Article 10.2.1 - Orientation pour prévenir la pénibilité des situations de travail
correspondant a des critéres de pénibilité

Les regles de prévention sont destinées a s’appliquer a tous les dges de la vie au travaii
et a toutes les situations de travail. Cependant, certaines mesures de prévention doivent étre
précisées el renforcées pour tenir compte des conséquences physiologiques du vieillissement
des salariés exercant leurs activités dans les situations définies ci-dessous.

1° Situations de travail sous fortes contraintes physiques

Dans ces situations sont visées les activités de manutention et de port de charges
lourdes. Leur degré de contrainte s’évalue en fonction des efforts, des conditions d’exécution,
et de leur durée (plus de 20 heures par semaine pour des efforts importants exécutés dans des
conditions difficiles).

En vue de la prévention du risque professionnel et de la pénibilité, la mécanisation des
tiches de manutention et une formation adaptée aux gestes et postures sont a privilégier. Les
valeurs de limites proposées par la normalisation (norme NFX 35-109, avril 1989) constituent
une meilleure référence que les valeurs maximales du code du Travail.

A titre d’exeniple, les valeurs de la norme pour fe poit de charge occasionnel sont de
30 kg pour un homme (25 kg & partir de 45 ans) ct de 15 kg pour une femme (12 kg 4 partir de
45 ans). Lorsque ce port de charge est répétitif, ces valeurs de norme sont de 25 kg pour les
hommes (20 kg a partir de 45 ans) et de 12,5 kg pour les femmes (10 kg a partir de 45 ans).
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