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Fédération Générale des Mines et
de 1a Métallurgie C.F.D.T.

47/49, avenue Simon Bolivar
75950 PARIS CEDEX 19
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N/Réf: DC/AB Paris, le 30 mars 2001

Monsieur le Secrétaire Général,

Nous vous prions de bien vouloir trouver, ci-joint, un exemplaire original de 1’accord
national du 15 mars 2001 relatif aux contrats de travail ayant pour objet de favoriser P’insertion
dans I’emploi.

It a ét€ déposé, le 19 mars 2001, a la Direction départementale du Travail, de I’Emploi et
de la Formation professionnelle, Service des conventions et accords collectifs, 18 avenue
Parmentier 75011 Paris, sous le n® 162/01. Il a été également déposé, le méme jour, au
secrétariat-greffe du Conseil de prud’hommes de Paris, 27 rue Louis Blanc, 75010 Paris, sous
len® 01/1126.

Nous vous prions de croire, Monsieur le Secrétaire Général, en ’expression de nos
sentiments distingués.

Dominique de CALAN
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En cas de modification, au cours d’une année, du pourcentage applicable de la
rémunération minimale garantie, du fait d’un changement pour le salarié de sa tranche d’4ge
ou de son ordre d’année dans les conditions définies 4 I’article D. 117-1 du code du Travail, la
garantie annuelle applicable 4 ’intéressé sera calculée an prorata des périodes correspondant
respectivement a chacun des pourcentages applicables: d’une part, pour la période
correspondant a la tranche d’age ou d’ordre des années expirée, sur la base de la rémunération
minimale garantie en vigueur a la date du dernier jour du mois civil ot le salarié a changé de
tranche d’4ge ou d’ordre des années ; d’autre part, pour la période correspondant a la nouvelle
tranche d’dge ou d’ordre des années, en cours a4 la date normale de vérification des
rémunérations minimales garanties, sur la base de la garantie annuelle en vigueur 3 cette

derniére datc.

Pour I"application des garanties annuelles de rémunération ainsi adaptées, il sera
tenu compte de I"ensemble des éléments bruts de salaire, quelles qu’en soient la nature et la
périodicité, y compris les éventuelles compensations salariales pour réduction d’horaire, soit
de toutes les sommes brutes figurant sur le bulletin de paye et supportant les cotisations en
vertu de la législation de Sécurité sociale, & I’exception des primes et gratifications ayant un
caractére exceptionnel et bénévole, et, lorsqu’elle est due, de la majoration de persévérance
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En application de ce principe, seront exclues de Dassiette de vérification les
participations découlant de la Iégislation sur 1'intéressement et n’ayant pas le caractére de
salaire, ainsi que les sommes qui, constituant un remboursement de frais, ne supportent pas de
cotisations en vertu de la législation de Sécurité sociale.

2. Plancher annuel de transition

Sans préjudice du baréme des rémunérations annuelles garanties prévu au
paragraphe 1 du présent article, il est institug, a partir de I’année 2001, un plancher annuel de
transition qui constitue le montant fixe au-dessous duquel aucun salarié titulaire d’un contrat
d’apprentissage ne pourra étre rémunéré, pour le classement qui lui est applicable en vertu de
I’article 5 du présent accord :

16al7ans | . ‘Franes- > .. Furos . -
1 année 21 304 3 247,80
2" année 31530 4 806,74
3% année 45165 6 885,33
1°° année 34 939 532638
2°% année 41 756 6 365,68
3% année 55391 8 44427
2lansetplus | o T
1°° année 45 165 6 885,33
2°™ année 51982 7 924,62
3™ année 66 469 10 133,12

Les valeurs du plancher annuel de transition sont invariables quel que soit
Ihoraire de travail auquel est soumis le salarié titulaire d’un contrat d’apprentissage.
























