ACCORD NATIONAL DU 28 JUILLET 1998,
SUR LORGANISATION DU TRAVAIL DANS LA METALLURGIE
MODIFIE PAR AVENANT DU 29 JANVIER 2000*

FR02.7000.E S0 - ADRSE Imar. PARIS

PREAMBULE

La situation de 1’emploi est une préoccupation pour tous. Réduire le chdémage et favoriser I’insertion
professionnelle des jeunes sont des priorités que les partenaires sociaux ont, & maintes reprises, faites
leurs et fraduites dans le cadre de la politique conventionnelle,

C’estd’abord de la croissance, et notamment du développement de I’activité industrielle en France,
que Ion peut attendre une amélioration de Pemploi, direct ou indirect. Cet objectif est d’autant plus un
impératif que I’évolution des dix derniéres années souligne que les entreprises industrielles tirent I”essenticl
de leur croissance de leur activité internationale.

Pour sauvegarder le potentiel industriel et favoriser ’emploi en France, il est donc essentiel d’assurer
la compétitivité des entreprises, gage de ’emploi dans unc économie ouverte sur le monde dans laquelle
les entreprises métallurgiques sont particuliérement exposdées 4 la concurrence.

Cette compétitivit¢ doit étre soutenue par une organisation du travail respectucusce des personnes,
et qui s’inscrive dans le cadre de la loi et d’un dialogue social constructif. Compte tenu de la loi réduisant
la durée 1égale du travail 3 35 heures, le présent accord national modernise les dispositions conventionnelles,
tout en précisant les garanties collectives au profit des salariés et en leur facilitant I"accés & un temps de
travail librement choisi.

L’accord national réduit le temps passé au travail, tout en laissant aux entreprises, dans le souci de
favoriser leur activité, et donc ’emploi, la possibilité de faire face aux fluctuations de la demande et de
mieux utiliser les équipements, avec un personnel stable.

H prend en compte 1’évolution des modes de travail.
Enfin, il entend assurer que la réduction du temps de travail préserve ’effort de formation dont le

maintien est indispensable pour favoriser i’emploi.

Article 1 ; Champ d’application
Les dispositions du présent accord national concernent les entreprises définies par |’accord collectif

du 16 janvier 1979 modifié sur le champ d’application des accords nationaux de la métallurgie. 1 s’applique
sur le territoire métropolitain ainsi que dans les départements et les territoires d’outre-mer.

Article 2 : Salariés visés

Le présent accord s’applique & I’ensembie des salariés des entreprises définies a {article 1, sous
réserve des exclusions prévues par certaing tijres,

* Les dispositions résultant de Pavenant du 29 janvier 2000 sont en italiques.
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I - ADAPTATION DU TEMPS DE TRAVAIL A LA DUREE LEGALFE
DE 35 HEURES

Article 3 : Principes généraunx

L’objet du présent titre est essenticllement de permettre aux entreprises d’adapter leur horaire
effectif de travail 4 la réglementation de la durée 1épale du travail de 35 heures en la décomptant sur la
semaine dans le cadre de 1article L. 212-1 du code du Travail, ou sur un cycle régulier de travail tel que
prévu par Particle L. 212-7-1 du code du Travail, ou encore sur Pannée, pour 1’adapter aux variations de
la charge de travail, conformément 4 I"article L. 212-8 du code du Travail. 11 permet également aux
entreprises d’octroyer la réduction d’horaire sous forme de jours de repos, conformément a Varticle

L.212-9 du code du Travail.

Les articles 4 & 10 du présent titre ne s appliquent pas aux travailleurs & domicile, aux VRP et aux
salariés dont le temps de travail est organisé sclon un forfait sans référence horaire. A 'exception des
dispositions de I’article 9 relatives au repos quotidien, ils ne §’appliquent pas, non plus, aux salariés dont
le temps de travail est organisé selon un forfait défini en jours. L'article 6 du présent titre ne s’applique
pas aux salariés dont le temps de travail est organisé selon un forfait en heures sur I’année.

Article 4 : Durée 1égale du travail

Pour les entreprises de plus de vingt salariés (1) ainsi gue pour les unités économiques et sociales
de plus de vingt salariés reconnues par convention ou décidées par le juge, la durée Iégale du travail
effectif (2) des salariés est fixée a 35 heures par semaine & partir du 17 janvier 2000 par article 1°7, 11,
de la loi du 19 janvier 2000 relative 4 la réduction négociée du temps de travail.

Pour les entreprises de vingt salariés ou moins, la durée légale du travail effectif des salariés cst
fixée 4 35 heures par semaine 4 partir du 1% janvier 2002 par 'article 1, 11, de la loi du 19 janvier 2000
refative & la réduction négocide du temps de travail,

Conformément 4 "article 19, 11, de la loi du 19 janvier 2000 relative 4 la réduction négociée du
temps de travail, pour les entreprises ainsi que pour les unités économiques et sociales reconnues par
convention ou décidées par le juge, qui dépasscront ke seuil de 20 salariés entre le 1% janvier 2000 et le
31 décembre 2001, la durée légale du travail effectif des salariés est fixée & 35 heures par semaine a partir
du 19 janvier 2002,

Article 5 : Réduction de I’horaire effectif de travail

Les réductions d’horaire, qui interviendront dans fe cadre de 1’adaptation de ["horaire effectif de
travail 4 la réglementation de la durée 1égale telle que rappelée par larticle 4 du présent accord, seront
appliquées, quel que soit le mode de décompte de 1" horaire, en réduisant {"horaire hebdomadaire de travaii,
ou en réduisant le nombre de jours travaillés dans I’année par Poctroi de jours de repos ou de demi-jours

(13 Leffectif de plus de vingt salariés ¢st apprécié dans les conditions de I'article 1%, 11, de 1a loi du 19 janvier 2000 relative 4
fa réduction négociée du temps de travail, le deuxiéme alinéa de article L. 421-1 du code du Travait et I"article L. 421-2 du
code du Travail,

(2} Ea durée du fravail effectif est le temps pendant lequel le salarié est 4 la disposition de I"emptoyeur ¢t doit se conformer 4
ses directives sang pouvoir vaguer Hibrement & des occupations personnelies.

Le temps nécessaire 2 Ia restauration ainsi que les temps consacrés aux pauses sont considérés comme du lemps de travail effec-
1if lorsque les critéres définis ci-dessus sont réunis. Méme s’ils ne sont pas reconnus comme du temps de travail, ils peuvent
faire Pobjet d’une rémunération par voie conventionnelle ou contractuetle.

Le temps passé i la douche lorsque celle-ci est obligatoire en verlu de la législation en vigueur ou de ta convention collective
est rémundére au tarif normal des heures de travail.

A compter du début de I’année civile suivant I"abaissement de la durée 1égale 4 trente-cing heures, le temps d’habillage et de
déshabillage fait I’objet d*une contrepariie, soil seus forme de repos, soit financiére, lorsque le port d*une lenue de travail est
imposé par des dispositions législatives ou réglementaires, par des clauses conventionnelies, le réglement intérieur ou le contrat
de travail et gue 'habillage et le déshabillage doivent 8ire réalisés dang Pentreprise ou sur le liew de travail.
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de repos pris de fagon collective ou individuelle. Ces deux formes de réduction d’horaire pourront étre
combinées entre elles.

La misc en ceuvre de la réduction d’horaire sera négocide avec les délégués syndicaux, dans le
cadre de I"article L. 132-27 du code du Travail.

Lanégociation portera notamment sur ' importance ct la forme de la réduction d’horaire, ’organisation
du temps de travail, les conditions de rémunération, en précisant les modalités de répartition dans le temps
des droits & rémunération, notamment lorsque la réduction d’horaire est atfribuée sous forme de journées
ou de demi-journdées de repos, ot les aspirations diversifiées des salariés quant aux conditions et au contenu
méme de leur travail et 4 la vépartition de leurs horaires.

Elle sera "accasion d’un examen des conséquences de ces éléments sur I'emplol.

Le comité d’entreprise sera consulté. Le comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail
sera également consulté dans les conditions de I'article L. 236-2, alinéa 7, du code du Travail.

Les entreprises de moins de cinguante salariés qui demanderont & bénéficier de I'allégement des
cotisations sociales défini & ["articte L. 241-13-1 du code de la sécurité sociale, et qui s’engageront dans
ce cadre & créer ou & préserver des emplois, pourront le faire en appiication du présent accord, & condition
que leur horaire de travail effectif de référence soit fixé & un niveau égal ou inféricur soit a 35 heures par
semaine ou sur un cycle régulier de travail, soit & 1600 heures sur ’année pour toutes les catégorics de
salariés ou sculement pour certains d’entre eux. Dans ce cas, seuls les salariés dont I’horaire est inférieur
ou égal & 35 heures ou & 1600 heures, selon e mode de décompte de Phoraire, pourront ouvrir droit au
bénéfice de I'allégement. Les parties signataires du présent accord invitent & rechercher, au niveau de ces
entreprises, les meilleures solutions pour le développement de leur compétitivité et 4 créer ainsi les
conditions pour que la rémunération du temps de travail puisse se réaliser sans nuire au pouvoir d’achat
des salariés.

L’ application du précédent alinéa se fera sans préjudice des dispositions de FParticle 19, V et VI,
de la loi du 19 janvier 2000 relative a la réduction négociée du temps de travail.

L’employeur indiquera, dans la déclaration qu’il doit transmetire aux organismes de recouvrement
des cotisations sociales pour bénéficier de 1'allégement des cotisations sociales, le nombre d’emplois
créés ou préservés du fait de la réduction du temps de travail et les incidences prévisibles de celle-ci sur
la structure de I’emploi dans "entreprise.

Au vu des éléments transmis par les entreprises au secrétariat des commissions paritaires territoriales
de I’emploi, celles-ci en feront le bilan annuel.

Lors de 1a mise en ceuvre de la réduction d’horaire, il peut, conformément au 3¢ alinéa de 'article
L. 212-2 du code du Travail, étre dérogé aux dispositions réglementaires de 'article 2 du déeret du
27 octobre 1936 concernant les modalités d’application de la durée du travail relatives & la répartition
des horaires de travail & 'intérieur de la semaine sur cing jours ou plus & I'exclusion du dimanche lorsque
la réglementation le prévoit.

Le temps de travail pourra, sur certaines ou sur toutes les semaines, étre réparti sur quatre jours ct
demi, quatre jours ou moins,

Lorsque I"horaire & temps plein est réparti sur moins de six jours ouvrables, les jours de repos
hebdomadaires autres que le dimanche pourront étre chémés par roulement. Ces jours pourront ou non
é&tre accolds au dimanche, sous réserve de respecter les 24 heures de repos au titre de ce jour-la auxquelles
s'ajoutent les 11 heures de repos quotidien prévues par Particle 9 du présent accord.

Les modalités de prise des jours de repos correspondant & tout ou partie de la réduction d’horaire
seront déterminées au niveau de chaque entreprise ou établissement. Les dates de prise de ces jours de
repos seront réparties dans le courant de I'année et, aprés examen des souhaits des salariés, en fonction
des nécessités de fonctionnement de "entreprise.

A défaut d’accord d’entreprise ou d’établissement définissant d’autres modalités, les modalités de
prise des jours de repos devront garantir au salarié le choix de la date de prise d’aw moins 25 % des jours
correspondant A la réduction d’horaire, sauf si ceux-ci s’inscrivent dans le cadre d’un cycle prédéterming



4.

régulicr de travail. La date de prise des journées ou des demi-journées sera, autant que possible, programmée
en début d’année. Si les nécessités de fonctionnement de I’entreprise imposent de modifier les dates fixées
par ’employeur ou choisies par le salarié, pour la prise des journées ou demi-journces de repos, le salarié
devra étre informé de cette modification, en [’absence d’accord d’entreprise ou d’établissement prévoyant
un autre délai, au moins 5 jours a ’avance, sauf contraintes exceptionnelles justifiées par la situation de
fait sur la nature desquelles I’employeur devra avoir préalablement consulté les délégués syndicaux ¢t le
comité d’entreprise ou, a défaut, les délégués du personnel.

Conformément 3 article L. 223-2, alinéa 2, du code du Travail, entreprise peut, éventuellement,
modifier le point de départ de la période prise en considération pour I'application du droit au congé prévue
a Particle R. 223-1 du code du Travail, afin de la faire coincider avec la période sur laquelle est calculé

Le nombre de jours de repos, qui, au lieu d’étre pris dans I"année, pourra, conformément a I article
L. 212-9, 11, du code du Travail, étre affecté & un compte épargne-temps, sera également déterminé au
niveau de chaque entreprise ou établissement. Ce nombre ne pourra représenter qu'une partie de la
réduction d’horaire.

L’affectation au compte épargne-temps se fera alors selon les modalités prévues par fe régime de
compte épargne-temps applicable dans [’entreprise.

Les réductions d’hotaire pourront étre également appliquées, dans les mémes conditions, aux
salariés 4 temps partiel qui accepteront une baisse de leur horaire contractuel dans les mémes proportions
que celles applicables aux salariés a temps plein.

Article 6 : Modalités de réduction du potentiel annuel d’heures supplémentaires sans autorisation
de Pinspecteur du travail

6.1 « Volume du contingent

Le contingent annuel d*heures supplémentaires prévu par l'article L. 212-6 du code du Travail est
fixé & 180 heures, par an et par salarié, en cas de décompte de la durée 1égale du travail sur la semaine
dans le cadre de article L. 212-1 du code du Travail, ou sur un cycle régulier de travail tel que prévu a
Particle L. 212-7-1 du code du Travail, ou encore en cas d’attribution de la réduction d’horaire sous forme
de jours de repos telle que prévue a larticle L. 212-9 du code du Travail. Ce contingent est réduit a
150 heures, par an et par salarié, en cas de décompte de la durée gale du travail sur I"année, pour ['adapter
aux variations de [a charge de travail conformément 4 article L. 212-8 du code du Travail,

6.2 - Mise en ceuvre du contingent

La mise en ceuvre de ce contingent sera négocide avec les déléguds syndicaux dans le cadre de
Particle L. 132-27 du code du Travail,

Elle fera également 1’objet d’une information auprés de inspecteur du travail, ainsi que, s’ils
existent, du comité d’entreprise ou, a défaut, des délégués du personnel.

6.3 - Modalités de paiement des heures supplémentaives

Les heures supplémentaires sont les heures de travail accomplies 4 la demande de [employeur au-
dela de fa durée [égale du travail.

Les jours d’absences indemnisées, compris 4 'intérieur de la période de décompte de ['horaire, ne
sont pas pris en compte pour calculer le nombre et le paicment des heures de travail en heurcs
supplémentaires.

Les heures supplémentaires sont payées sous la forme d'un complément de salaire, assorti des
majorations 1égales, s*ajoutant au salaire de base ¢t correspondant au nombre d’heures supplémentaires
accomplies au cours de chacune des semaines prises en compte dang la période de paie. Si les heures
supplémentaires sont programmées de fagon réguliére, le salaire correspondant 4 ces heures peut étre
lissé sur |’annde.
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La bonification prévue par Particle L. 212-5, 1, du code du Travail pour les quatre premiéres heures
supplémentaires peut donner lieu au versement d'une majoration de salaire au fieu d’étre attribuée en
repos.

Le paiement des heures supplémentaires et de leur majoration, y compris de la bonification prévue
par article L. 212-5, I, du code du Travail pour les quatre premiéres heures supplémentaires, peut
également &tre inclus dans la rémunération mensuelle sous la forme d’un forfait dans les conditions
prévues a Particle 12 du présent accord.

6.4 - Modalités de prise du repos compensatewr légal des heures supplémentaires

e délai de prise du repos compensaleur des heures supplémestaires, visé a larticle 1. 212-5-1 du

code du Travail, est déterminé an niveau de chaque entreprise. Le repos compensateur doit &tre pris dans
un délai maximum de 6 mois suivant Uouverture du droit, sous réserve des cas de report définis aux
articles D. 212-6, D. 2128 ¢t D. 212-9 du code du Travail,

Article 7 : Remplacement du paiement des heures sapplémentaires par un repos compensateur
conventionnel

Un accord d’entreprise ou d’établissement peut prévoir le remplacement de tout ou partic du
paiement des heures complémentaires ainsi que des heures supplémentaires et des majorations y afférentes
par un repos compensateur équivalent.

Dans les entreprises ou établissements non pourvus de délégués syndicaux, le remplacement de
tout ou partic du paiement des heures complémentaires ainsi que des heures supplémentaires et des
majorations y afférentes par un repos compensateur équivalent est subordonné a ’absence d’opposition
du comité d’entreprisc ou, a défaut, des détégués du personnel.

En I’absence de comité d’entreprise ou de délégués du personnel, le régime de remplacement de
tout ou partie du paiement des heures complémentaires ainsi que des heures supplémentaires et des
majorations y afférentes par un repos compensateur équivalent peut &tre institué par ’employeur avee
’accord du salarié concerné.

Les repos compensateurs de Particle L. 212-3-1 du code du Travail se cumulent avec le repos
remplagant tout ou partie du paicment des heures supplémentaires et des majorations y afférentes pour
les heures qui y ouvrent droit.

Les heures supplémentaires et les majorations y afférentes dont le paiement aura été remplacé par
un repos compensateur ne s’ imputent pas sur le contingent annuel d’heures supplémentaires applicable
a [entreprise.

Dans le cadre de ce régime, il peut étre dérogé aux régles de prise du repos fixées par les articles
L.212-5-1etD.212-5aD.212-11 du code du Travail, afin de les adapter aux néeessités de fonctionnement
de ’entreprise. Celte possibilité d’adaptation des régles de prise des repos s’applique également aux repos
compensateurs prévus par Particle L. 212-5-1 du code du Travail pour les heures supplémentaires dont
le paiement est remplacé par un repos et qui y ouvrent droit, Toutefois, en ce qui concerne ces derniers,
le délai de prise du repos ne peut excéder un délai de six mois suivant ’ouverture du droit.

Le repos compensateur ne peut étre pris que par journées ou demi-journées.

Article 8 : Organisation du temps de travail sur ’année

8.1 - Données économiques et sociales justifiant le recours & Uorganisation du temps de travail sur
{année.

Dans le contexte d"une réduction de la durée 1égale du travail a 35 heures par semaine, le renforcement
de I’action en faveur de 'emploi et le respect des conditions de vie des salariés exigent, afin de maitriser
les cofits de production, que le volume d’heures travaillées chaque semaine dans les entreprises corresponde
au plan de charge et aux délais imposés par les clents,
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Cette situation justifie le recours & ’organisation du temps de travail sur I’année pour les salariés
dont ['activité est soumise 4 des variations du plan de charge.

8.2 - Champ d application

L’organisation du temps de travail sur I’année peut &tre instituée pour tous les salariés dont I'activité
est soumise 4 des variations du plan de charge, quel qu’en soit le motif, y compris pour les salariés titulaires
d’un contrat de travail & durée déterminée ou d’un contrat de travail temporaire.

Toutefois, les entreprises ayant recours au régime ci-dessous de décompte du temps de travail sur
’année veilleront & limiter le recours & des salariés sous contrat de travail temporaire dans les ateliers ou
scrvices concernds par e régime de décompte du temps de travail,

8.3 - Formalités de mise en cuvre

L’introduction dans une entreprise ou dans un établissement de 1’organisation du temps de travail
sur I’année, telle que prévue par I’article L. 212-8 du code du Travail, pour les salariés dont [activité est
soumise & des variations d’intensité, doit &étre négociée avec les délégués syndicaux, dans le cadre de
articte L. 132-27 du code du Travail, en vue d’aboutir & un accord collectif prévoyant un régime adapté
a la situation particuli¢re de touf ou partic de I’entreprise ou de I’ établissement,

Toutefois, & ’issue de cette négociation, les entrepriscs ou ¢tablissements n’ayant pas réussi a
conclure un accord pourront, aprés consultation du comité d’entreprise ou, a défaut, des délégués du
personnel, décompter le temps de travail sur 'année, selon le régime ci-dessous.

En ’absence de délégués syndicaux, la mise en application du régime ci-dessous est soumisc a
une consultation préalable du comité d’entreprise, ou, & défaut, des déiégués du personnel.

En ’absence de comité d’entreprise ou de délégués du personnel, les entreprises ou ¢tablissements
peuvent recourir au régime ci-dessous aprés information des salariés concernés,

8.4 - Période de décompte de 'horaire

De facon & compenser les hausses et les baisses d’activité, I’horaire hebdomadaire de travail des
salariés peut varier autour de I’horaire moyen hebdomadaire de 35 heures ou d’un hotaire moyen
hebdomadaire inférieur, dans le cadre d’une période de 12 mois conséeutifs, de telle sorte que les heures
effectuées au-dela et en dega de cet horaire moyen s¢ compensent arithmétiquement.

Conformément & article L. 223-2, alinéa 2, du code du Travail, |’entreprise peut, éventuellement,
modifier le point de départ de la période prisc en considération pour 'application du droit au congé,
prévue A Iarticle R. 223-1 du code du Travail, afin de la faire coincider avec la période de décompte de
1"horaire.

8.5 - Programmation indicative des variations d’horaire et bilan de 'application de I'organisation du
temps de travail sur 'année

Les variations d’horaire seront programmées selon des calendriers collectifs applicables 41’ ensemble
des salariés des ateliers ou services concernés. Les variations d’horaire pourront étre programinées selon
des calendriers individualisés si ’activité des salariés concernés le justifie.

La programmation indicative des variations d’horaire est communiquée aux salariés des ateliers
ou services concernés, avant le début de la période sur laquelle est calculé 'horaire, le plus rapidement
possible aprés la consultation, du comité d’entreprise ou, & défaut, des déléguds du personnel, visée au
paragraphe 8.3, Cette consultation a licu au moins 15 jours avant le début de la période sur laquelle est
caleulé "horaire.

La programmation indicative des variations d’horaire, ainsi que ses modifications importantes,
sont soumises, pour avis, avant leur mise en czuvre, a fa consultation du comité d’entreprise ou, a défaut,
des délégués du personnel, lorsque les variations d’horaire sont programmeées selon un calendrier cotiectif,
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Le chef d’entreprise communique, une fois par an, au comité d’entreprise ou, & défaut, aux délégués
du personnel, le bilan de I’application de I”organisation du temps de travail sur Pannée.

8.6 - Délai de prévenance des changements d horaive

En cours de période, les salariés des ateliers ou services concernés sont informés des changements
de leur horaire, non prévus par la programmation indicative collective ou individuelle, en respectant un
délai de prévenance leur permettant de prendre leurs dispositions en conséquence, tout en respectant les
contraintes particuliéres de D’activité de I’entreprise et du salarié. En cas de programmation collective ou
individuelfe des variations d’horaire, ce délai ne pourra étre inférieur & 7 jours ouvrés.

Toutefois, en cas de contraintes justifides par la situation de fait sur la nature desquelles I’employeur

devra avoir préalablement consuité les déiégués syndicaux et le comité d’entreprise ou, a défaut, 1cs
délégués du personnel, ce délai pourra étre réduit dans les limites imposées par les nécessités de
fonctionnement de ’entreprise. Dans cette situation, les salariés devront bénéficier d’une contrepartic
financiére ou en repos proportionnelle & la contrainte imposée, qui sera fixée au niveau de entreprise
lors de Pintroduction de I’organisation du temps de travail sur I’année et en respectant les formalités
prévues au paragraphe 8.3.

8.7 - Limites maximales et répartition des horaires

La durée journaliére du travail ne peut excéder 10 heures, la durée hebdomadaire du travail ne peut
excéder 48 heures sur une semaine et 42 heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives,
sauf dérogations dans les conditions fixées par les dispositions législatives et, éventuellement,
conventionnelfes résultant d’un accord d’entreprisc ou d’établissement.

La durée journaliére peut étre portée, en fonction des néeessités, & 12 heures pour le personnel de
montage sur chantiers ainsi que pour [e personnel des services de maintenance et d’aprés-vente, sous
réserve du respect de la limite de 44 heures en moyenne sur 12 semaines consécutives.

Dans le cadre des variations d’horaire suscitées par la fluctuation de la charge de travail, la durée
journaliére du travail peut étre augmentée ou réduite par rapport a I’horaire habituel de travail. Le nombre
de jours travaillés sur une semaine donnée peut aussi &tre réduit ou augmenté par rapport & la répartition
habituclle du travail du salarié, sans cxcéder 6 et sous réserve du respect des dispositions législatives et
réglementaires en vigueur relatives au repos hebdomadaire,

8.8 - Rémunération mensuelle

La rémunération mensuelle des salariés auxquels est appliqué ce régime de décompte du temps de
travail sur ’année est lissée sur la base de Phoraire moyen de 35 heures ou de "horaire moyen inférieur.

En cas d’absence individuelle, les heures qui auraient di étre effectuées par le salarié ce jour-1a
seront comptabilisées pour appréciation du volume horaire total a effectuer sur la période de décompte,
de fagon 4 ce que ’absence du salarié ne le conduise pas 4 récupérer les heures perdues du fait de cette
absence, & Pexception des cas ou la législation autorise cette récupération. Les heures non effectuées
seront déduites, au moment de "absence, de la rémunération mensuelle lissée. En cas d’indemnisation,
celle-ci sera calculée sur la base de [a rémunération lissée.

Lorsqu’un salarié n’aura pas accompli la totalité de la période d’annualisation, du fait de son entrée
ou de son départ de I’entreprise en cours de période de décompte de I'horaire, sa rémunération et ses
droits & repos compensateur seront régularisés, sur la base de son temps réef de travail au cours de sa
période de travail, par rapport & ’horaire moyen hebdomadaire de 35 heures ou & I’horaire moyen inférieur.

Toutefois, si un salari¢ est compris dans un licenciement pour motif économique au cours de la
période de décompte de I"horaire, il conservera ke suppiément de rémunération qu’il a per¢u par rapport
a son temps de travail réel.

Le calcul de I’indemnité de licenciement et celui de I’indemnité de départ en retraite se feront sur
la base de la rémunération lissée.
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8.9 - Heures excédentaires sur la période de décompte

Dans le cas ol I’horaire moyen hebdomadaire égal 4 "horaire 1égal de 35 heures a ét¢ dépassé sur
la période de 12 mois, scules les heures effectuées au-dela de celui-ci ont la nature d heures supplémentaires.
Chacune de ces heures owvre droit, conformément & Particle L. 212-8 du code du Travail, & une bonification
ou & une majoration de salaire, ct, éventuellement, & un repos compensateur si les heures considérées y
ouvrent droit. Le paiement de ces heures excédentaires et des majorations y afférentes peut Etre remplacé,
en totalité ou en partic, par un repos compensateur dans les conditions prévues a [article 7 du présent
accord.

Pour vérifier si I’horaire moyen hebdomadaire de la période de douze mois a été dépassé, [’horaire
o aptiite]-A-prendre-ca-comple-est-Sgal &l durée légale de-35 heures, ou-a-une dude inféticure, multipliée

par le nombre de semaines travaillées sur cette période.

Le nombre de semaines travaillées est calculé en déduisant, du nombre total de semaines de la
période de décompte, les semaines de congés payés légaux et conventionnels ainsi que les jours férics
chomés tombant des jours pouvant étre travaillés, auxquels ke salarié peut prétendre, de telle fagon que
I'horaire annuel ne puisse excéder 1600 heures normales de travail effectif pour les salariés pouvant
prétendre, compte tenu de leur temps de présence dans ’entreprise, & des droits complets en matiére de
congés payés légaux et conventionnels ainsi que de chdmage des jours férics.

8.10 - Chémage partiel sur la période de décompte
8.10.1 - Chémage partiel en cours de période de décomple

Lorsque, en cours de période de décompte, il apparait que les baisses d’activité ne pourront étre
suffisamment compensées par des hausses d’activité avant la fin de "année, I’employeur pourra, aprés
consultation des délégués syndicaux et du comité d’entreprise ou, & défaut, des délégués du personnel,
interrompre le décompte annuel du temps de travail.

En "absence de comité d’entreprise ou de délégués du personnel, cette interruption pourra étre
décidée aprés information des salariés concernés.

Dés lors que la réduction ou la suspension d’activit¢ répond aux conditions des articles R, 351-50
et suivants du code du Travail, ’'employeur demandera ’application du régime d’allocations spéeifiques
de chomage partiel pour les heures non travaillées par rapport a I’horaire moyen hebdomadaire de la
période de décompte.

La rémunération du salarié sera alors régularisée sur la base de son temps réel de travail et du
nombre d’heures indemnisées au titre du chémage partiel.

L’imputation des trop-pergus donnera lieu aux échelonnements souhaitables dans la limite de 10 %
du salaire mensucth.

8.10.2 - Chémage partiel a la fin de la période de décompte

Dans le cas oU, & Pissue de la période de décompte, il apparait que toutes les heures de Phoraire
annuel effectif de travail n’ont pas pu étre effectuées, ’employeur devra, dans les conditions des articles

R. 351-50 ct suivants du code du Travail, demander Iapplication du régime d’allocations spécifiques de
chdémage partiel pour les heures non travaillées.

La rémunération du salarié sera régularisée sur la base de son temps réel de travail et du nombre
d’heures indemnisées au titre du chdmage partiel.

L’ imputation des trop-percus donnera lieu aux échelonnements souhaitables dans la [imite de 10 %
du salaire mensuel.

Dans toute la mesure du possible, les entreprises s’efforceront de recourir prioritairement aux
dispositions du paragraphe 8.10.1 pour éviter cette situation,



- 9.

Article 9 : Durée quetidienne du travail et repes quotidien

La durée quotidienne du travail effectif de chaque salarié ne peut excéder 10 heures, sauf dérogations
dans les conditions fixées par les dispositions [égislatives et, éventuellement, conventionnelles résultant
d’un accord d’entreprise ou d’établissecment.

La durée journaliére peut étre portée, en fonction des nécessités, a 12 heures pour le personnel de
montage sur chantiers ainsi que pour le personnel des services de maintenance et d’aprés-vente, sous
réserve du respect de la limite de 44 heures en moyenne sur 12 semaines conséeutives.

Le temps de repos quotidien ne peut étre inférieur & 11 heures consécutives, sauf dérogations dans
les conditions fixées par les dispositions législatives et, éventuellement, conventionnelles résultant d’un

---aecord-dentreprise-ou-d*¢tablissement:

Toutefois, le temps de repos quotidien pourra étre réduit 2 9 heures pour les salariés exergant I’une
des activités visées ci-dessous :
- salariés exercant une acfivité ayant pour objet d’assurer la séeurité des biens et des personnes,
tels que les gardiens, les surveillants, les concierges, les pompiets, etc. ;
- salariés exergant une activit¢ de manutention ou d’exploitation qui concourt & I’exécution d’une
prestation de transport.

Le temps de repos quotidien pourra également 8tre réduit & 9 heures pour les salariés exergant leur

activité dans les conditions particuli¢res répertoriées ci-dessous

- salariés exercant leur activité dans [e cadre d’une organisation du travail en plusieurs postes lors
des changements d’équipes ou lors de la misc en place de postes supplémentaires ;

- salariés excreant leur activité par périodes de travail fractionnées, tels que les salariés affectés au
nettoyage, & entreticn, 4 la maintenance quotidienne des locaux ou du matériel, ou bien les
salariés devant effectuer des opérations de contréle & intervalles réguliers, ete. Le salarié¢ dont le
repos quotidien aura été ainsi réduit de 2 heures au plus devra bénéficier, en principe, d’un temps
de repos équivalent au temps de repos supprimé, et attribué le plus 6t possible.

Ce temps de repos supprimé sera donné un autre jour. Il s’additionnera au temps de repos quotidien
de 11 heures, les jours ol celui-ci pourra étre donné, sous réserve du repos hebdomadaire 1égal de 24 heures
au moins.

Si le temps de repos ainsi suppriiné ne peut &tre attribué, le salarié devra bénéficier, pour chaque
heure de repos ainsi supprimée, d’une autre contrepartie équivalente déterminée d’un commun accord
entre "employeur et le salarié.

Article 10 : Durées maximales hebdomadaires

La durée moyennc hebdomadaire de travail calculée sur une période quelconque de 12 semaines
consécutives ne peut dépasser 42 heures. Toutefois, pour le personnel de montage sur chantiers ainsi que
pour le personnel des services de maintenance ef d’aprés-vente la durée moyenne hebdomadaire de travail
calculée sur une période quelconque de 12 semaines conséeutives ne peut dépasser 44 heures. Au cours
d’une méme semaine, la durée maximale de travail ne peut dépasser 48 heures.

Il ne peut étre dérogé a ces durées maximales hebdomadaires qu’a titre exceptionnel, dans les
conditions prévues par I'articte L. 212-7 du code du Travail,

Article 11.1 - Compte épargne-temps valorisé en temps

L 1.1 - Formalités de mise en euvre

Lamisc en ceuvre d’un régime de compte épargne-temps dans une entreprise ou dans un établissement,
pour les salariés qui le désirent, doit &tre négocice avec les délégués syndicaux dans le cadre de article
L. 132-27 du code du Travail, en vue d’aboutir 4 un accord coliectif prévoyant un régime adapté 4 la
situation particuli¢re de tout ou partic de I’entreprise ou de I”établissement.
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Toutefois, 4 I'issue de cette négociation, les entreprises ou ¢tablissements n’ayant pas conclu
d’accord pourront, aprés consultation du comité d’entreprise ou, & défaut, des délégués du personnel,
mettre en place, pour les salariés qui le demandent, des comptes épargne-temps en vue de la prise d’un
congé ou d’un passage 4 temps partiel selon le régime ci-dessous.

En I’absence de délégués syndicaux, le régime ci-dessous peut éire mis en place aprés consultation
du comité d’entreprise ou, & défaut, des délégués du personnel.

En [’absence de comité d’entreprise ou de délégués du personnel, les entreprises pourront instituer
le régime ci-dessous aprés information des salariés concernés.

11.1.2 - Ouverture du compte

Peuvent-ouvtir-un-compte-les-salariés-ayant-au-moins-six-meis-d*ancienneté:
Les salariés intéressés doivent formuler une demande écrite d’cuverture de compte.

11.1.3 - Tenue du compte

Le compte est tenu par "employeur. Les droits acquis dans le cadre du compte sont couverts par
’assurance de garantie des salaires dans les conditions de Particle L. 143-11-1 du code du Travail. En
outre, I’employeur devra s assurer contre le risque d’insolvabilité de Pentreprise, pour les sommes excédant
celles couvertes par I’ Assurance de Garantie des Salaires.

L’ employcur doit communiquer, chaque année, au salarié¢ 1’¢tat de son compte.

11.1.4 - Alimentation du compte

Le compte peut étre alimenté par les éléments suivants

« les compléments du salaire de base quelles qu’en soicnt la nature ct fa périodicité ;

- I'intéressement des salariés & Pentreprise ;

- le repos acquis au titre de la bonification des quatre premiéres heures supplémentaires lorsque
celle-ci est attribuée cn repos ;

- le repos remplagant le paiement des heures supplémentaires et des majorations y afférentes ;

- une partie des journées ou demi-journées de repos attribudes au titre de la réduction de Fhoraire
cffectif de travail utilisable a Pinitiative du salarié ;

- le report des congés annuels légaux et conventionnels excédant 24 jours ouvrables par an, dés
lors qu’ils ne sont pas affectés 4 une fermeture de entreprise pour congés payés ;

- pour les activités caractérisées par des variations d’activités pluriannuelies, les heures effectudes
au-dela de la durée collective du travail dans fa limite de 5 jours par an et sans pouvoir excéder
au total 15 jours.

Lors de la consultation du comité d’entreprise ou, & défaut, des délégués du personnel, Pemployeur
précise ’éventue] abondement qu’il envisage d’affecter au compte ct, le cas échéant, ceux des éléments
ci-dessus qu’il entend exclure de [alimentation du compte.

En I’absence de comité d’entreprise ou de délégués du personnel, I’employeur informe les salariés
de ’éventuel abondement qu’il envisage d’affecter au compte et, le cas échéant, de ceux des éléments
ci-dessus qu’il entend exclure de I’alimentation du compte.

Le salarié indique par écrit a I’'employeur le pourcentage de chacun des ¢léments susceptibles
d’alimenter le compte qu’il entend y affecter. Ce pourcentage ne peut avoir pour effet d’amenecr le montant
de [a rémunération pergue par le salarié au-dessous des montants prévus par les garanties légales et
conventionnelles de salaire. Il ne peut avoir pour effet d’affecter au compte plus de vingt-deux jours par
an au titre des congés annuels Iégaux et conventionnels, des repos remplagant le paiement des heures
supplémentaires et majorations ou bonifications y afférentes et des journées ou demi-journées de repos
attribuées au titre de la réduction de I'horaive effectif de travail.

11.1.53 - Congés indemnisables

Le coinpte épargne-temps peut &tre utilisé pour financer, totalement ou particllement, 1'un des
congés sans solde prévus par la loi, les dispositions conventionnelles applicables 4 Pentreprise, ou e
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contrat de fravail. 1l peut également étre utilisé, dans les mémes conditions, pour 1'un des passages a
temps partiel définis aux articles L. 122-28-1 et L. 122-28-9 du code du Travail. La durée ¢t les conditions
de prise de ces congés ou de ces passages 4 temps partiel sont définies par les dispositions Iégislatives,
réglementaires, conventionnelles, ou contractuelles qui les instituent.

Le compte épargne-temps peut aussi &tre utilisé pour financer totalement ou particllement un autre
congé ou passage A temps partiel défini a larticle L. 212-4-9 du code du Travail dits «spécifiques» (3).
Dans le cadre de ce congé ou de ce passage 4 temps particl spécifique, le salarié doit formuler sa demande
par ¢erit au moins 6 mois avant la date prévue pour son départ en congé ou son passage 4 temps partiel.
L’employeur a la faculté de différer de 3 mois au plus la date du départ en congé ou du passage a temps
partiel demandée par le salarié.

Efi tay de prise du cornigé spécifique, 1a durée de celui-ci e peut etre inferictre a deux seimaines
et ne peut &tre supérieure 4 deux ans. En cas de passage a temps partiel spéeifique, la durée de celui-ci
ne peut étre inféricure & six mois et ne peut étre supérieure 4 deux ans. Toutefois, lorsqu’il s’agit d’un
congé ou d’un passage 4 temps partiel de fin de carriére, la durée maximale du congé peut étre portée &
trois ans et celle du passage & temps partiel & cing ans.

Dans les entreprises exercant des activités caractérisées par des variations d’activité pluriannuelle,
la prise des jours correspondant aux heures effectudes au-dela de la durée collective du travail pourra se
faire de fagon collective. Dans ce cas-13, le congé pourra &tre d’une durée inférieure & deux semaines.

En tout état de cause, le congé ou le passage 4 temps partiel spécifique financé totalement ou
particllement par le compte épargne-temps doit étre pris avant I"expiration d’une période de cing ans a
compter de [a date a laquelle le salarié¢ a accumulé un nombre de jours de congé égal a la durée du congé
qu’il souhaite prendre. La limite de cing ans pour la prise du congé est portée a dix ans pour le salarié
parent d’un enfani 4g¢ de moins de seize ans, ainsi que pour le salarié dont I’un des parents est dépendant
ou 4gé de plus de soixante-quinze ans. Ces limites de cing ans et dix ans pour la prise du congé ne
s’appliquent pas au salarié 8gé de plus de cinguante ans qui finance avec son compte ¢pargne-temps un
congé ou un passage a temps partiel de fin de carriére.

11.1.6 - Valorisation des éléments affectés au compte
Le compte épargne-temps est exprimé en jours de repos.

Tout ¢1ément affecté au compte est converti, pour les salariés dont le temps de travail est décompté
en heures, en heures de repos sur la base du salaire horaire en vigueur a la date de son affectation. Pour
les salarics rémunérés selon un forfait sans référence horaire ou selon un forfait défini en jours, les éléments
affectés au compte sont convertis en jours de repos sur Ja base de la valeur d’une journée de travail, des
lors qu’ils atteignent cette valeur.

La valeur de ces heures ou de ces jours suit I’évolution du salaire de 'intéressé, de telle fagon que,
lors de la prise d’un congé, le salarié puisse bénéficier d’une indemnisation, qu’elle soit totale ou partielle,
calculée sur fa base du salaire pergu au moment du départ.

11.1.7 - Indemmnisation du congé

Le salari¢ bénéficie, pendant son congé, d’une indemmisation calculée sur la base de son salaire
réel au moment du départ, dans la limite du nombre d’heures ou de jours de repos capitalisés. Si la durée
du congé est supérieure au nombre d’heures ou de jours de repos capitalisés, 1’ indemnisation pourra étre
également lissée sur toute la durée de I’absence, de fagon 4 assurer au salarié, s’il le souhaite, pendant
tout le temps du congé ou du passage 4 temps partiel, une indemnisation calculée sur la base d’un
pourcentage du salaire réel au moment du départ.

L’indemnité sera versée aux mémes échéances que les salaires dans entreprise. Les charges sociales
salariales et patronales seront acquittées par employeur lors du réglement de I indemnité.

(3) Par congé ou temps particl «spéeifiquen, il faut entendre un congé sans solde ou une transformation d’un contrat de travail
4 {emps plein en contrat & temps partiel, dont le bénéfice n’est pas ouverl au salarié par des dispositions Iégislatives, réglemen-
taires ou conventionnelles, mais cst créé direciement par le compie épargne-lemps lui-méme en fonction des éléments gui y ont
été afleciés et qui serviront par aifleurs & Pindemnisation dudit congé ou dudil temps pariiel,



12

11.1.8 - Reprise du travail

Sauflorsque le congé indemnisé au titre du compte épargne-temps précede une cessation volontaire
d’activité, e salarié retrouve, a Iissue de son congé, son précédent emploi ou un emploi similaire assorti
d’une rémunération au moins équivalente.

11.1.9 - Cessation et transmission du compte

Si e contrat de travail est rompu avant Iutilisation du compte, le salarié pergoit une indemnité
correspondant aux droits acquis figurant sur le compte.

La valeur du compte peut &tre transférée de Pancien au nouvel employeur par accord écrit des trois
parties. Aprés le transfert, la gestion du compte s’effectuera conformément aux régles prévues par ’accord

collectif-applicable dans {anouvelicentreprise:

Iin ’absence de rupture du contrat de travail, et sous réserve de prévenir "employeur dans un délai
de six mois, le salarié peut renoncer & I"utilisation de son compte dans les cas, autres que la rupture du
contrat de travail, prévus par les articles L. 442-7, alinéa 3, et R. 442-17 du code du Travail. I lui est
alors versé une indemnité correspondant aux droits acquis figurant sur le compte,

Les sommes affectées au compte épargne-temps suivent le méme régime fiscal que le salaire lors
de leur perception par le salarié.

Article 11.2 - Compte épargne-temps valorisé en argent
11.2.1 - Formalités de mise en auvre

Lamise en ceuvre d’un régime de compte épargne-temps dans une entreprise ou dans un établissement,
pour les salariés qui e désirent, doit étre négocice avec les délégués syndicaux dans le cadre de Particie
1. 132-27 du code du Travail, en vue d’aboutir 4 un accord collectif prévoyant un régime adapté a la
situation particulicre de tout ou partie de I’entreprise ou de " établissement,

Toutefois, & "issuc de cette négociation, les entreprises ou ¢tablissements n’ayant pas conclu
d’accord pourront, aprés consultation du comité d’entreprise ou, & défaut, des délégués du personnel,
mettre en place, pour les salariés qui le demandent, des comptes épargne-temps en vue de la prise d’un
congé ou d’un passage & temps partiel selon le régime ci-dessous.

En "absence de délégués syndicaux, le régime ci-dessous peut &tre mis en place aprés consultation
du comité d’entreprise ou, a défaut, des délégués du personnel.

En P’absence de comité d’entreprise ou de délégués du personnel, es entreprises pourront instituer
le régime ci-dessous aprés information des salariés concernés.

11.2.2 - Quverture du complte

Peuvent ouvrir un comptce les salariés ayant au moins six mois d’ancienneté.

Les salariés intéressés doivent formuter une demande écrite d’ouverture de compte.
11.2.3 - Tenie du comple

Le compte est tenu par Pemployeur, Les droits acquis dans le cadre du compte sont couverts par
I’assurance de garantie des salaires dans les conditions de Uarticle L. 143-11-1 du code du Travail. En
outre, ’'employeur devra s’assurer contre le risque d’insolvabilité de I’entreprise, pour les sommes excédant
celles couvertes par [” Assurance de Garantic des Salaires.

Lemployeur doit communiquer, chaque annde, au salarié [’état de son compte.
11.2.4 - Alimentation du compte

Le compte peut étre alimenté par les ¢léments suivants :

- fes compléments du salaire de base quelles qu’en soient la nature et la périodicité ;

- I”intéressement des salariés 4 ’entreprise ;
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- le repos acquis au titre de fa bonification des quatre premiéres heures supplémentaires lorsque
celle-ci est attribuée en repos ;

- le repos remplacant le paiement des heures supplémentaires et des majorations y afférentes ;

- une partie des journées ou demi-journées de repos attribuées au titre de la réduction de ’horaire
effectif de travail utilisable 3 Pinitiative du salarié ;

- le report des congés annuels légaux et conventionnels excédant 24 jours ouvrables par an, dés
lors qu’ils ne sont pas affectés & une fermeture de ’entreprise pour congés payés ;

- pour les activités caractérisées par des variations d’activités pluriannuelles, les heures effectuées
au-deli de fa durée collective du travail dans la limite de 5 jours par an et sans pouvoir excéder

au total 15 jours.

Lors de ta consultation du comité d’entreprisc ou, & défaut, des délégués du personnel, Femployeur
précise I’éventuel abondement qu’il envisage ¢’ affecter au compte et, le cas échéant, ccux des éléments
ci-dessus qu’il entend exclure de I’alimentation du compte.

En I"absence de comité d’entreprise ou de délégués du personnel, I’employeur informe les salariés
de I"éventuel abondement qu’il envisage d’affecter au compte et, le cas échéant, de ceux des éléments
ci-dessus qu’il entend exclure de Ialimentation du compte.

Le salari¢ indique par éerit & "'employeur le pourcentage de chacun des éléments susceptibles
d’alimenter le compte qu’il entend y affecter. Ce pourcentage ne peut avoir pour effet d’amener le montant
de la rémundration pergue par le salarié au-dessous des montants prévus par les garantics 1égales et
conventionnelles de salaire. Il ne peut avoir pour effet d’affecter au compte plus de vingt-deux jours par
an au titre des congés annuels 1égaux et conventionnels, des repos remplagant le paiement des heures
supplémentaires et majorations ou bonifications y afférentes et des jownées ou demi-journées de repos
attribuées au titre de la réduction de Phoraire effectif de travail,

11.2.5 - Congés indemnisables

Le compte épargne-temps peut étre utilisé pour financer, totalement ou particllement, 'un des
congés sans solde prévus par la loi, les dispositions conventionnelles applicables & entreprise, ou le
contrat de travail. Il peut également &tre utilisé, dans les mémes conditions, pour ’un des passages &
temps partiel définis aux articles L. 122-28-1 et L. 122-28-9 du code du Travail. La durée et les conditions
de prise de ces congés ou de ces passages & temps partiel sont définics par les dispositions Iégislatives,
réglementaires, conventionnelles, ou contractuelles qui les instituent.

Le compte épargne-temps peut aussi étre utilisé pour financer totalement ou partiellement un autre
congé ou passage a temps partiel défini 4 Particle L. 212-4-9 du code du Travail dits «spécifiques» (4).
Dans le cadre de ce congé ou de ce passage 4 temps partiel spécifique, le salarié doit formuler sa demande
par €crit au moins 6 mois avant la date prévue pour son départ en congé ou son passage a temps partiel.
Lemployeur a la faculté de différcr de 3 mois au plus 1a date du départ en congé cu du passage & temps
partiel demandée par le salarié.

Iin cas de prisc du congé spéeifique, la durée de celui-ci ne peut &tre inférieure 4 deux semaines
et ne peut &tre supérieure & deux ans. En cas de passage a temps partiel spéeifique, la durée de celui-ci
ne peut étre inférieure 4 six mois et ne peut étre supéricure a deux ans. Toutefois, lorsqu’il s’agit d’un
congé ou d’un passage 4 temps particl de fin de carriére, la durée maximale du congé peut étre portée 4
trois ans et celle du passage a temps particl & cing ans.

Dans Ies entreprises excreant des activités caractérisées par des variations d’activité pluriannuelie,
la prise des jours correspondant aux heures effectuées au-dela de la durée collective du travail pourra se
faire de fagon collective. Dans ce cas-13, le congé pourra &re d’une durée inféricure 4 deux semaines.

(4) Par congé ou temps partiel «spécifiquen, il faut entendre un congé sans solde ou une transformation d’un contrat de travail
a temps plein en contral A temps particl, dont le bénéfice n’est pas ouvert au salarié par des dispositions 1égislatives, réglemen-
taires ou convenlionnclles, mais est créé directement par le compie épargne-temps lui-méme en fonction des éléments qui y ont
é1é affectds et qui serviront par ailleurs & Findemnisation dudit congé ou dudil temps partiel.
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En tout état de cause, le congé ou le passage & temps partiel spéeifique financé totalement ou
particllement par le compte épargne-temps doit étre pris avant ’expiration dune période de cing ans &
compter de la date 4 laquelle le salarié a accumulé un nombre de jours de congé égal a la durée du congé
qu’il souhaite prendre. La limite de cing ans pour la prise du congé est portée & dix ans pour le salarié
parent d’un enfant 4gé de moins de seize ans, ainsi que pour le salarié dont 'un des parents est dépendant
ou 4gé de plus de soixante-quinze ans. Ces limites de cing ans et dix ans pour la prise du congé ne
s’appliquent pas au salarié 4gé de plus de cinquante ans qui finance avee son compte épargne-temps un
congé ou un passage a temps partiel de fin de carriére.

11.2.6 - Valorisation des éléments affectés au compte

Le compte épargne-temps peut €tre, exceptionnellement, exprimé en argent.

Si;exceptionnellement; te compte estexprimé emargent; tout ¢lément-alimentant le-compte; i

n’est pas exprimé cn argent, tel que les congés ou les repos remplagant le paiement des heures
supplémentaires, y sera affecté pour la valeur de ’indemnité correspondante. Dans ce cas, toutes les
sommes affectées au compte sont assorties d’un taux d’intérét annuel de 3 %. Lors de la négociation
triennale sur le temps de travail prévue par I’accord national interprofessionnel du 31 octobre 1995, les
parties signataires examinerent ['opportunité de revoir ¢e taux,

11.2.7 - Indemmnisation du congé

Les sommes affectées au compte ont pour objet d’assurer au salarié une indemnisation pendant
son congé ou son passage 4 temps partiel qui ne peut &tre supérieure au salaire réel au moment du départ.
Si le montant des sommes figurant au compte, y compris les intéréts, ne permet pas d’indemniser toute
la durée du congé ou du passage 4 temps partiel au niveau du salaire réel, ’indemnisation pourtra étre
lissée sur toute la durée de ["absence, de fagon & assurer au salarié, s’il le souhaite, pendant tout le temps
du congé ou du passage & temps partiel, une indemnisation calculée sur la base d’un pourcentage du
salaire réel au moment du départ.

L’indemnité sera versée aux mémes échéances que les salaires dans ’entreprise. Les charges sociales
salariales et patronales seront acquittées par 'employecur lors do réglement de I’indemnité.

11.2.8 - Reprise du travail

Sauflorsque le congé indemnisé au fitre du compte épargne-temps précéde une cessation volontaire
d’activité, le salarié retrouve, 4 Pissue de son congé, son précédent emploi ou un emploi similaire assorti
d’une rémunération au moins équivalente.

11.2.9 - Cessation ef transmission du compte

Si le contrat de travail est rompu avant Putilisation du compte, le salarié pergoit une indemnité
correspondant aux droits acquis figurant sur fe compte,

La valeur du compte peut étre transférée de ['ancien au nouvel employcur par accord écrit des trois
partics. Aprcs le transfert, la gestion du compte 8" effectuera conformément aux régles prévues par ["accord
collectif applicable dans la nouvelle entreprise.

En I’absence de rupture du contrat de travail, et sous réserve de prévenir I'employeur dans un délai
de six mois, le salarié peut renoncer & 'utilisation de son compte dans les cas, autres que la rupture du

contrat de travail, prévus par les articles L. 442-7, alinéa 3, et R. 442-17 du code du Travail. II lui est
alors versé une indemnité correspondant aux droits acquis figurant sur le compte.

Les sommes affectées au compte épargne-temps suivent le méme régime fiscal que le salaire lors
de leur perception par le salaric.

H - PRISE EN COMPTE DES NOUVELLES REALITES DU CONTRAT DE TRAVAIL
La iégislation relative a la durée du travail a été congue & une époque ot il existait un lien étroit
entre le niveau de 1’activité et le temps passé par les salariés sur le lieu de travail.
Or, pour un nombre croissant de salariés qui doivent répondre 4 des impératifs d’activité, ou encore
qui disposent d’une certaine autonomie dans la répartition de leur temps de travail, des phénomeénes tels
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que ’internationalisation, I’ automatisation ou I’ informatisation rendent de moins en moins pertinent cet
unique critére du temps de présence sur le licu de travail pour appréeier le niveau d’activité.

Les partics signataircs cntendent préciser, améliorer et développer les formules de rémunération
permettant de rendre I’organisation du travail compatible avee ces nouveaux modes de travail.

Lors de ’examen de I’évolution de I’emploi dans I"entreprise, prévu par Iarticle L. 132-27 du code
du Travail, I'employeur informera les délégués syndicaux du nombre de salariés par catégorie relevant
du présent titre.

Article 12 ; Forfait assis sur un horaire mensuel

Le paiement des heures supplémentaires peut étre inclus dans la rémunération mensuelle sous la
forme d’un forfait.

Le nombre d’heures excédant [a durée légale du travail et sur lequel est calculé le forfait doit étre
déterminé dans la limite du nombre d’heures prévu par le contingent annuel d’heures supplémentaires,
ou, exceptionnellement, d*un nombre supéricur autorisé par 1'inspecteur du fravail.

L’inclusion du paicment des heures supplémentaires dans la rémunération forfaitaire ne se présume
pas. ile doit résulter d’un accord de volonté non équivoque des parties, d’une disposition expresse du
contrat de travail ou d'un avenant & celui-ci.

La rémunération forfaitaire convenue doit 8tre au moins égale au salaire minimum conventionnel
applicable au salarié, majoré des heures supplémentaires comprises dans [*horaire de travail pour lequel
le forfait a ¢té convenu.

En cas de modification de I’horaire de travail pour lequel le forfait a été convenu, celui-ci doit étre
adapté au nouvel horaire auguel fe salarié se trouve soumis.

Le bulletin de paie de I"intéressé doit faire apparaitre le nombre moyen mensuel d’heures de travail,
supérieur & la durée 1égale du travail, sur la base duquel le salaire forfaitaire a été convenu.

Article 13 ; Forfait en heures sar I’année

Le contrat de travail peut prévoir que le salarié est rémunéré sur la base d’un forfait en heures sur
I’année.

13.1 - Salariés visés

La formule du forfait en heures sur I’année peut étre convenue avee les catégories suivantes de

salarids :

- salariés ayant la qualité de cadre, au sens des conventions et accords collectifs de branche de la
métallurgie, affectés 4 des fonctions techniques, administratives ou commerciales, qui ne sont
pas occupés selon ["horaire colicctif applicable au sein de Patelier, du service ou de I’équipe
auquel ils sont intégrés et qui, pour accomplissement de 1’horaire de travail auquel ils sont
soumis, disposent, en application de feur contrat de travail, d’une certaine autonomie définie par
fa liberté qui leur est reconnue dans 1’organisation de leur emploi du temps par rapport aux horaires
de fonctionnement des équipes, services ou ateliers, et/ou des équipements auxquels ils sont
affectés, de telle sorte que leur horaire de travail effectif ne puisse étre déterminé qu’a posteriori.

- salariés itinérants n’ayant pas la qualité de cadre, & condition qu’ils disposent d’une réclle autonomic
dans ’organisation de leur emploi du temps pour exercice des responsabilités découlant de leur
contrat de travail, de telle sorte que leur horaire de travail effectif ne puisse étre déterminé qu’a
posteriort,
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13.2 - Régime juridique

Conformément 4 Particle L. 212-15-3, I, du code du Travail, I’horaire hebdomadaire moyen sur
la base duquel le forfait a été convenu peut varier, d*une semaine sur 1"autre, dans le cadre de {"année,
pour s’adapter & Ia charge de travail, sous réserve que soit respecté, dans Ic cadre de ["année, 1I’horaire
hebdomadaire moyen sur la base duquel le forfait a été convenu, multipli¢ par le nombre de semaines
travaillées.

Le volume moyen hebdomadaire de travail sur une année ne peut excéder le volume moyen
hebdomadaire iégal de travail de 35 heures major¢ de 20 % au plus.

Le nombre de semaines travaillées est caleulé en déduisant, des 52,14 semaines d’unc année, les

semaines-de-congés payés-tégaux-et-conventionnels-ainst-que-tes-jours-fériés-chomés tombant - des-jous——

pouvant &tre travaillés, auxquels le salarié peut prétendre, de telle fagon que I"horaire annuel ne puisse
excéder 1600 heurcs normales de travail effectif, majorées de 20 % au plus, pour des salariés pouvant
prétendre, compte tenu de leur temps de présence dans Pentreprise, a des droits complets en mati¢re de
congés payds légaux et conventionnels ainsi que de chomage des jours fériés.

La durée journalitre de travail ne peut excéder 10 heures, la durée hebdomadaire de travail ne peut
excéder 48 heures sur une semaine et 42 heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives,
sauf dérogations dans les conditions fixées par les dispositions législatives et, éventuellement,
conventionnelles résultant d’un accord d’entreprise ou d’établissement.

La durée journaliére peut étre portée, en fonction des nécessités, & 12 heures pour le personnel de
montage sur chantiers ainsi que pour le personnel des services de maintenance et d’aprés-vente, sous
réserve du respect de la limite de 44 heures en moyenne sur 12 semaines conséoutives.

A titre exceptionnel, une convention ou un accord d’entreprise ou d’établissement peut prévoir des
limites journaliéres et hebdomadaires se substituant 4 celles prévues aux deux alinéas précédents, &
condition de définir les modalités de contréle et d’application de ces nouvelles durées maximales, et de
déterminer les conditions de suivi de I’organisation du travail et de la charge de travail des salariés
CONCErnes.

L’horaire de travail peut &tre réparti sur certains ou tous fes jours ouvrables de la semaine en fonction
de la charge de travail.

Ce forfait s’accompagne d’un mode de contréle de la durée réelle du travail. L’employeur est donc
tenu d’*établir un document de contréle des horaires faisant apparaitre la durée journaliére et hebdomadaire
du travail. Ce document peut étre tenu par le salarié sous la responsabilité de I'employeur.

13.3 - Rémunération

La rémunération mensuelle du salarié est lissée sur la base de 'horaire hebdomadaire moyen
CONVEnLL.

Le paiement des heures suppiémentaires et de leur majoration, y compris la bonification prévue
par larticle L. 212-5, I, du code du Travail pour fes quatre premiéres heures supplémentaires, est inclus
dans [a rémunération mensueile forfaitaire.

De ce fait, la rémunération forfaitaire ne peut étre inféricure au salairc minimum conventionnel
correspondant au classement de ’intéressé pour la durée 1égale du travail, majoré dans les conditions
suivantes

- pour un horaire hebdomadaire moyen correspondant a la durée 1égale du travail de 35 heures
majorée de 10 % au plus, la majoration du salaire minimum sera de 15 % ; cette majoration
s’applique jusqu’a la position I11A ;

- pour un horaire hebdomadaire moyen correspondant a la durée légale du travail de 35 heures
majorée de plus de 10 % et de 20 % au plus, la majoration du salaire minimum sera de 30 %.
Cette majoration s'applique jusqu’a la position J1A.
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Les heures d’absence sont déduites de [a rémunération au moment de ’absence (5).

Lorsqu’clle est prévue, 'indemnisation des éventuelles absences du salarié sera calculée dans les
conditions définies par les dispositions 1égislatives et conventionnelles en vigueur sur la base de la
rémunération lissée.

En cas de modification de ["horaire de travail pour lequel le forfait a été convenu, celui-ci doit étre
adapté au nouvel horaire auquel le salarié se trouve sowmis.

Le bulletin de paie de 'intéressé doit faire apparaitre le nombre moyen mensuel d’heures de travail
sur la base duquel le salaire forfaitaire a été convenu.

e A8 Gispositions. du présent geticle ne sont pas sownises. aux réples. prévacs pag Cacliele Lo 2128

du code du Travail, ni 4 celles de article 8 du présent accord.

Articie 14 : Forfait défini en jours
4.1 - Salariés visés

Conformément a Particle L. 212-15-3, I, du code du Travail, la formule du forfait défini en jours
peut étre convenue avec les salariés ayant la qualité de cadre, au sens des conventions et accords coilectifs
de branche de la métallurgie, qui ne sont pas occupés selon 'horaire collectif applicable au sein de " atelier,
du service ou de 1’équipe auquel ils sont intégrés, de telle sorte que la durée de leur temps de travail ne
soit pas prédéterminée.

Peuvent ainsi convenir d’une rémunération forfaitaire en jours les salariés cadres qui disposent
effectivement d’une certaine autonomic définie par la liberté qui leur est accordée dans ['organisation de
leur emploi du temps.

14.2 - Régime juridique

Le contrat de travail définit fes caractéristiques de la fonction qui justifient I’ autonomie dont dispose
le salarié pour I’exécution de cette fonction.

Le contrat de travail détermine le nombre de jours sur la base duquel le forfait est défini. Une fois
déduits du nombre total des jours de I’année les jours de repos hebdomadaire, les jours de congés 1égaux
et conventionnels auxquels ke salarié peut prétendre et les jours de réduction d*horaire, le nombre de jours
travaillés sur la base duquel le forfait est défini ne peut excéder 217 pour une année compléte de travail,

Pour les salariés ne bénéficiant pas d’un congé annuel complet, le nombre de jours de travail est
augmenté a concurrence du nombre de jours de congés légaux et conventionnels auxquels le salarié ne
peut prétendre.

Le temps dc travail peut &tre réparti sur certains ou sur tous les jours ouvrabics de la semaine, en
journées ou demi-journées de travail.

Le jour de repos hebdomadaire est en principe le dimanche, sauf dérogation dans les conditions
fixées par les dispositions [égislatives et conventionnelles en vigueur.

Le contrat de travail peut prévoir des périodes de présence nécessaires au bon fonctionnement de
I’entreprise.

Le salarié doit bénéficier d’un temps de repos quotidien d’au moins 11 heures conséeutives, sanf
dérogation dans les conditions fixées par les dispositions 1égislatives et conventionnelles en vigueur.

{5) La valeur d’une hewre d’absence est égale au quotient du salaire mensuel par fe nombre moyen mensuel convenu d’heures
de travail.
Le nombre moyen mensuel d’heures de travail est déterminé comme suit
horaire moyen hebdomadaire convenu x 52
12
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Le salarié doit également bénéficier d*un temps de repos hebdomadaire de 24 heures, auquel s’ajoute
le repos quotidien de 11 heures, sauf dérogation dans les conditions fixées pour les dispositions législatives
et conventionnelles en vigueur.

Le forfait en jours s’accompagne d’un contrdle du nombre de jours travaillés. I’ employeur est tenu
d’établir un document de contrdle faisant apparaitre le nombre et la date des journées ou demi-journées
travaillées, ainsi que la qualification des jours de repos en repos hebdomadaires, congés payés, congés
conventionnels ou jours de repos au titre de la réduction du temps de travail. Ce document peut étre tenu
par le salarié sous la responsabilité de 'employeur.

En outre, le salarié ayant conclu une convention de forfait défini en jours bénéficie, chaque année,
d’un entreticn avee son supéricur hiérarchique au cours duguel seront évoquées I’ organisation et la charge
e fe-travait-de - intéresséet Pamplitude de-ses fourndes dactivité-Cette-amphitude et cette charge de travath-——-nrr
devront rester raisonnables et assurcr une bonne répartition, dans le temps, du travail des inféressés.

Les modalités d’affectation, sur un compte épargne-temps, des journées ou demi-journées de repos
non prises dans le courant de 1’année sont déterminées au niveau de chaque entreprise ou établissement
selon le régime de compte épargne-temps applicable.

14.3 - Rémunération

La rémunération doit tenir compte des responsabilités confides au salarié dans le cadre de sa
fonction. Elle ne peut &tre inféricure au salaire minimum conventionnel correspondant au classement de
Iintéressé pour la durée [égale du travail, majoré de 30 %. Cette majoration ’applique jusqu’a la position
HIA.

La rémunération forfaitaire mensuelle est indépendante du nombre d*heures de travail effectif
accomplies durant la période de paie considérée,

Pendant les périodes ou le salarié est tenu de fournir [a prestation de travail correspondant a la
mission qui tui a été confide, aucune suspension du contrat de travail inféricure & une journée enticre ou
a une demi-journée, sclon la répartition choisie par le contrat de travail, ne peut entrainer une retenue sur
salaire. La valeur d’une journée entiére de travail sera calculée en divisant le salaire mensuel par 22, et
la valeur d’une demi-journée en le divisant par 44,

La rémunération du salarié¢ ne peut étre réduite du fait d’une mesure de chdmage partiel affectant
Pentreprise,

Le bulletin de paie doit faire apparaitre que Ia rémunération est calculée selon un nombre annuel
de jours de travail en précisant ce nombre,

Le choix de cette formule de forfait en cours de contrat de travail, pour un salarié soumis a un
horaire, ne peut entrainer une baisse du salaire réel en vigueur 4 la date de ce choix, quelle que soit la
base horaire sur laquelle ce salaire avait été fixé.

Article 15, Forfait sans référence horaire
15.1 - Salariés visés

Conformément 3 Particle L. 212-15-1 du code du Travail, la formule du forfait sans référence
horaire peut étre adoptée avec les salariés qui Pacceptent, dés lors qu’ils ont la qualité de cadre au sens
des conventions et accords collectifs de branche de fa métallurgie, que leur sont confides des responsabilités
dont I'importance implique une grande indépendance dans I’ organisation de leur emploi du temps, qu’ils
sont habilités & prendre des décisions de fagon largement autonome et qu’ils pergoivent une rémunération
se situant dans les niveaux les plus élevés des systémes de rémundération pratiqués dans ’entreprise ou
dans leur établissement,

Dis lors, une rémunération forfaitaire sans référence horaire ne peut étre convenue qu’avec des
salariés cadres qui disposent effectivement d’une large autonomie dans 1’ organisation de feur emploi du
temps, dans la prise de décision, ¢t dont la rémunération est comprise dans le dernier quartile des
rémundrations pratiquées dans entreprise ou dans leur établissement.



-19-

15.2 - Régime juridigue

A Uexception des dispositions relatives aux congés payés prévues aux articles L. 223-1 et suivants
du code du Travail, aucune disposition relative 4 la réglementation de la durée du travail n’est applicable
au salari¢ dont le contrat de travail prévoit une rémunération selon un forfait sans référence horaire.

15.3 - Rémunération

La rémunération doit tenir compte des responsabilités confiées au salari¢ dans le cadre de sa
fonction. Elle ne peut étre inférieure au salaire minimum conventionnel correspondant au classement de
I’intéressé pour la durée légale du travail, majoré de 30 %. Cette majoration s’ applique jusqu’a fa position

o THIAL e pe pent 8tee inféricure an salaire minimwm conventionngl applicable A laposition 1A,

La rémunération forfaitaire mensuelle est indépendante du nombre d’heures de travail effectif
accomplies durant {a période de paie considérée.

La valeur d’une journée de travail sera calculée en divisant le salairc mensuel par 30.

La rémunération du salarié ne peut étre réduite du fait d’une mesure de chémage particl affectant
Ientreprise.

Le bulletin de paie doit faire apparaitre que la rémunération est un forfait sans référence horaire.

Il - RETRAITE

Article 16 : Départ a la retraite des mensuels
16.1 - Modlification de 'accord du 10 juillet 1970 sur la mensualisation

Les dispositions de I'article 11 de1’accord national du 10 juillet 1970 modifié sur la mensualisation
sont annulées et remplacées par les dispositions suivantes :

wArticle 11 ; Indemnité de départ en retraite
1. Régime général

L'dge normal de la retraite prévu par les différents régimes complémentaires étant 03 ans, le départ
volontaire de lintéressé dgé de 65 ans ou plus ne constitue pas une démission. De méme, le départ en
retraite, a linitiative de I'employeur, de l'intéressé dgé de 65 ans ou plus ne constitue pas un licenciement.

L'intéressé qui partira en retraite, de son initiative ou de celle de 'employewr, a un dge égal ou
supérieur a 65 ans, recevra une indemnité de dépari en retraite dont le taux et les conditions dattribution
seront ceux prévus par la convention collective ou 'avenant des ETAM applicable a I'établissement.

A défaut d'une telle convention ou d’un tel avenant les établissements appliqueront le régime ci-
aprés :

- 1 mois % aprés 10 ans,

- 2 mols aprés 15 ans,

- 2 mois ¥ aprés 20 ans,

~ 3 mois apres 25 ans,

- 3 mois % aprés 30 ans,

- 4 mois aprés 35 ans.
I ne sera pas tenu compte de la présence postérieure au 65¢ anniversaire..
Lindemnité de départ en retraite sera calculée sur la méme base gue Uindemmnité de congédiement.

Cette indemnité sera également versde aux intéressés qui partivont en retraite, de leur initiative,
entre 60 et 65 ans, a condition qu'ils demandent la liguidation de leur retraite complémentaire.
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Afin d'dviter les inconvénients résultant d'une cessation inopinée d'activité, les parties devront
respecter un délai de prévenance égal au délai de préavis prévu a I'article 9 ci-dessus.

2. Mise a la retraite avant 65 ans

La mise a la retraite, a initiative de I'employeur, d'un salarié dgé de moins de 65 ans qui peut
bénéficier d'une pension de vieillesse a taux plein au sens du code de la Sécurité sociale et qui peut faire
liguider sans abattement les retraites complémentaires auxquelles I'employeur cotise avec ui ne constitue
pas un licenciement lorsque cette mise & la retraite s’accompagne de I'une des quatre dispositions
suivantes

- conclusion par Uemployeur d'un contral d apprentissage |

eonetision par T employenr o uicontrar deguatification s

- embauche compensatrice déja réalisée dans le cadre d'une mesure de prérvetraile progressive ou
de toute autre mesure ayant le méme objet ;

- conclusion par 'employeur d'un contrat de travail & durée indéterminée,

Le contrat d'appreniissage ou de qualification visé a l'alinéa précédent doit étre conclu dans un
délai d'un an avant ou aprés la date de notification de la mise a la retraite. 11 doit comporter soit la
mention du nom du salarié mis & la retraite, si celui-ci ne s'y oppose pas, soit la mention de son identification
codée.

A la demande écrite du salarié mis a la retraite, 'employeur doit justifier de la conclusion du
contrat d’apprentissage ou de qualification, ou du contrat & durée indéterminée conclu pour son
remplacement, en communiguant & ['intéressé soit le nom du titulaire du contrai, si celui-ci ne s 'y oppose
pas, soit son identification codée.

La mention du contrat d’apprentissage ou de qualification, sur le registre unigue du personnel,
doit comporter le nom du salarié dont la mise & la retraite a justifié la conclusion dudit contrat. De méme,
la mention du départ du salarié mis & la retraite, sur le registre unigue du personnel, doit comporter le
nom du salarié avec lequel a été conclu, selon le cas, le contrat d’apprentissage ou de qualification justifié
par la mise a la vetraite, ou le contrat a durée indéterminée de remplacement,

Lamise & lavetraite a l'initiative de 'employeur, avant l'dige de 65 ans, dans les conditions prévues
par le présent paragraphe 2, ouvre droit, pour le salarié, & une indemnité de mise a la retraite qui ne
sera pas inférieure au baréme ci-aprés .

~ 2 mois aprés 10 ans,

- 2,5 mois aprés 15 ans,

- 3 mois aprés 20 ans,

- 4 mois aprés 25 ans,

- 5 mois aprés 30 ans,

- 6 mois aprés 35 ans.

L'indemmnité de mise & la retraite sera calculée sur la méme base que l'indemnité de licenciement.

L’employeur doit notifier au salarié sa mise a la retraite en respectant un délai de prévenance égal
au délai de préavis prévu a Uarticle 9 ci-dessusy.

16.2 - Adaptation des conventions collectives territoriales de la métallurgie

Les dispositions du paragraphe 2 nouveau relatif 4 la mise a la retraite avant 65 ans introduites &
larticle 11 de Paccord du 10 juillet 1970 par le paragraphe 16.1 du présent accord national, sont destinées
a €tre insérées dans les conventions collectives territoriales. Elles n’entreront en vigueur, dans ic champ
d’application de chaque convention collective, qu’au fur et & mesure qu’elies auront été repriscs par
avenant 4 chacune de ces conventions.
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Article 17 : Départ a la retraite des ingénieurs et cadres

Les dispositions de ["article 31 de la convention collective des ingénicurs et cadres du 13 mars
1972 modifiée sont annulées ct remplacées par les dispositions suivantes
«Article 31 - Retraite
31.1 - Régime général
Afin de permeltre aux ingénieurs et cadres, sur leur demande, de se préparer progressivement au
départ en retraite, les entreprises sont invitées & instaurer; dans toute la mesure du possible, des formes
de réduction d’activité selon des modalitds & débattre de gré a gré avec chague intéressé.
e L e o rmal préva par-ta-convention collective de retraite et de prévoyance-des-cacdres-étant-de-—rmr
65 ans, le contrat de travail d’un ingénieur ou cadre peut, a partir de cet dge, étre a tout moment résilié,

par l'une ou Uautre des parties, sans que cela puisse étre considéré comme une démission ou comme un
congédiement donnant lieu au versement des indemnités correspondantes.

Six mois avant qu'un ingénieur ou cadre atleigne 1'dge normal de la retvaite, 'employeur doit
informer Iintéressé de son intention & cet égard, soit qu’il soit mis fin au contrat de travail au moment
ou sera atteint 'dge normal de la retraite, soit, au contraire, que soit prolongé ce contrat. Dans ce dernier
cas, lemployeur doit prévenir l'intéressé six mois avant la date & laquelle il sera mis effectivement fin
du contrat.

De méme, lovsque D'ingéniewr ou cadre désire prendre sa retraite, il prévient son employeur au
moins frois mois avant la date & laguelle il sera mis effectivement fin au contrat.

Lingénieur ou cadre prenant sa retraite de son initiative ou du fait de 'employeur & un dge égal
ou supérieur & 63 ans, regoit une allocation de fin de carriére de cadre, fonction de son ancienneté dans
Dentreprise de ;

- | mols aprés 5 ans

- 2 mois aprés 10 ans

- 3 mois aprés 20 ans

- 4 mois aprés 30 ans

- 5 mois aprés 40 ans.

L'allocation de fin de carriére de cadre est calculée dans les mémes conditions que celles prévues
par les trols derniers alinéas de ['article 29.

31.2 - Mise a la refraife avant 65 ans

La mise a la vetraite, & Uinitiative de 'employeur, d'un ingénieur ou cadre dgé de moins de 65 ans
gui peut bénéficier d'une pension de vieillesse & taux plein au sens du code de la Sécurité sociale et qui
peut faire liguider sans abattement les retraites complémentairves auxquelles 'employeur cotise avec lui
ne constitue pas un licenciement lorsque cette mise & la refraite s’ accompagne de ['une des quatre
dispositions suivantes .

- conclusion par 'employeur d'un contrat d’apprentissage ;
- conclusion par 'employeur d’un contrat de qualification ;
- embauche compensatrice déja véalisée dans le cadre d'une mesure de préretraite progressive ou
de foute auire mesure ayant le méme objef ;
- conclusion par lU'employeur d'un contrat de travail a durée indéterminée.
Le contrat d’apprentissage ou de qualification visé a lalinéa précédent doit étre conclu dans un
délai d’un an avant ou aprés la date de notification de la mise & la retraite. 1l doit comporter soif la

mention du nom de l'ingénieur ou cadre mis & la retraite, si celui-ci ne s’y oppose pas, soit la mention
de son identification codée.

A la demande écrite de l'ingénieur ou cadre mis & la retraite, 1'employeur doit justifier de la
conclusion du contrat d’apprentissage ou de gqualification, ou du remplacement par contrat & duvée
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indéterminée, en communiquant & I'intéressé soit le nom du titulaive du contrat si celui-ci ne s’y oppose
pas, soit son identification codée.

L'employeur doit prévenir I'ingénieur ou cadre de sa mise a la relraite six mois avant la date a
laquelle il sera mis effectivement fin au contrat de travail,

La mise & la retraite, & Uinitiative de ['employeur; avant I'dge de 65 ans, d'un ingénieur ou cadre,
dans les conditions du présent paragraphe, ouvre droit, pour l'intéressé, a une indemnité de mise a la
retraite calculée selon le baréme ci-aprés.

- 2 mois aprés 5 ans,

- 3 mois aprés 10 ans,

. ;. A 224l
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~ 6 mois aprés 30 ans,
- 7 mois apreés 40 ans.

L’indemnité de mise & la retraite est calculée dans les mémes conditions que celles prévues par
les trois derniers alinéas de l'article 29».

IV - MESURES DESTINEES A FAVORISER LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Article 18 ; Actions de formation professionnelle continue du pian de formation des entreprises

Conformément aux dispositions du nouvel article L. 932-2 du code du Travail, et sauf accord
d’entreprise prévoyant des dispositions particuliéres, le présent article détermine les conditions dans
lesquelles le développement des compétences des salariés peut étre organisé pour partie hors du temps
de travail effectif, sous réserve que les formations correspondantes soient utilisables 4 I'initiative du
salarié ou regoivent son accord écrit.

Sont considérées comme ayant pour objet le développement des compétences du salarié les actions
énumérées ci-aprés, distinctes de 1'obligation 1égale d’adaptation qui incombe & I’employeur :

- actions de promotion, actions de prévention, actions d’acquisition, d’entretien ou de
perfectionnement des connaissances, telles que définies par I'article L. 900-2 du code du Travail ;

- actions de formation qualifiantes sanctionnées par un titre ou diplome de 1’cnseignement
technologique, tel que défini par [article 8 de la loi n° 71-577 du 16 juillet 1971, ou sanctionnées
par un certificat défini par la commission parifaire nationale de I’emploi de la métallurgie ;

- actions de formation relevant des dispositions du paragraphe 1-1 de ’article 2 de ’accord national
du 22 janvier 1985 sur les objectifs et les moyens de la formation.

Dans la limite de 90 % de leur durée, les actions ayant pour objet le développement des compétences
du salarié peuvent étre organisées hors du temps de travail effectif.

Lorsque le salarié bénéficie, soit d’une action de prévention, soit d’une action d’acquisition,
d’entretien ou de perfectionnement des connaissances, telles que visées ci-dessus au 1% tiret, le temps
consacré & la formation en dehors du temps ol I'intéressé aurait travaillé ouvre droit & une indemnisation
sur la base du salaire réel au taux normal :

- au-dela de la 50¢ heure effectuée hors du temps de travail effectif, par an et par salarié, pour le

salarié qui est rémunéré sur une base horaire ;

- au-dela du 10° jour effectué hors du temps de travail effectif, par an et par salarié, pour le salarié

rémunéré selon un forfait défini en jours.

Pour les actions de promotion telles que visées ci-dessus au 1% tiret, ainsi que pour les formations
qualifiantes sanctionndes par un titre ou dipléme de |’enseignement technologique, tel que défini par
Iarticle 8 de la loin® 71-577 du 16 juillet 1971, ou sanctionnées par un certificat défini par la commission
paritaire nationale de I'emploi de la métallurgie, et pour les actions de formation relevant des dispositions
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du paragraphe I-1 de Particle 2 de ’accord national du 22 janvier 1985 sur les objectifs et les moyens
de la formation, telles que visées aux 2° et 3° tirets, le temps consacré & la formation en dehors du temps
ou lintéressé aurait travaillé cuvre droit 4 une indemnisation sur la base du salaire réel au taux normal :
- au-dela de la 100¢ heure effectuée hors du temps de travail effectif, par an et par salarié, pour e
salarié qui est rémunéré sur une base horaire ;
- au-dela du 20° jour effectué hors du temps de travail effectif, par an et par salarié, pour le salarié
rémunéré selon un forfait défini en jours.
Si le salarié a satisfait aux épreuves prévues au terme de 1’action de formation, I’entreprise
s’emploiera, dans le délai d’un an, 4 le faire accéder en priorité aux fonctions disponibles correspondant
A 908 conNAissances ainsi acquiscs, assorties du classement correspondant 4 Pemploi ocoupé, ot, en tout

¢tat de cause, a prendre en compte, dés issue de la formation, les efforts que I'mtéressé aura accomplis.
Les dispositions du présent article s’appliquent également au salarié qui bénéficie d’une formation
organisée dans le cadre du capital de temps de formation.

Les parties signataires considérent que les dispositions du présent article sont globalement plus
avantageuses pour les salariés que celles définies par les articles 40-12, 6° tiret, et 70-7 de ’accord national
interprofessionnel du 3 juillet 1991 modifié sur la formation et le perfectionnement professionnels, ainsi
que celles définies par le paragraphe 6 de Pasticle 13 de I’accord national du 8 novembre 1994 relatif a
la formation professionueile.

En conséquence et conformément aux dispositions de P'article L. 135-2 du code du Travail, les
entreprises soumises aux dispositions du présent article ne sont pas tenues d’appliquer les dispositions
des articles 40-12, 6° tiret, et 70-7 de I"accord national interprofessionnel du 3 juillet 1991 modifi¢ sur
la formation et le perfectionnement professionnels, ni celles définies par le paragraphe 6 de 'article 13
de ’accord national du 8 novembre 1994 relatif a la formation professionnelie,

Les partics signataires s’engagent 4 rechercher les conditions dans lesquelles les actions de promotion,
les actions de prévention et les actions d’acquisition, d’entretien ou de perfectionnement des connaissances,
telles que visées ci-dessus au 1% tiret de Ialinéa 2 du présent article, peuvent donner lieu 4 une certification.

Article 19 : Mesures en faveur de la formation professionnelle continue des salariés titulaires d’un
contrat de travail a durée déterminée

Nonobstant I’application des dispositions de ['article 18 du présent accord, les satariés titulaires
d’un contrat de travail & durée déterminée bénéficient d’une mesure spécifique de formation professionnelle
continue destinée & renforcer leur accés & I'emploi, notarmment dans la métallurgie, et 3 optimiser leurs
perspectives professionnelles.

Lorsque les salariés titulaires d’un contrat de travail & durée déterminée suivent, en dehors du temps
ol ils auraient travaillé, dans la limite de 15 heures de formation par mois d’cxécution de feur contrat de
travail & durée déterminée, une des actions de formation professionnelle continue visées a "article 18,
alinca 2, 2° ct 3° tirets, du présent accord ou unc action de bilan de compétences, ils bénéficient de la
prise en charge, par I’organisme paritaire collecteur agréé visé a I"article 18 de PPaccord national du
8 novembre 1994 relatif 4 1a formation professionnelle, de la totalité des frais de formation liés & ’action
de formation précitée dans la limite des heures de formation réalisées, de la totalité des frais de bilan de
compétences, ainsi que, dans des conditions définies par I"organisme paritaire collecteur agréé visé ci-
dessus, des frais de transport, d"hébergement et de restauration exposés lors de 1a réalisation des actions
de formation professionnelle continue ou de bilan de compétences.

Les actions de formation professionnelle continue et de bilan de compétences suivies au titre du
présent article par les salariés titulaires d’un contrat de travail 3 durée déterminée sont assimilées & des
actions de formation professionnelle continue du plan de formation des entreprises.

Les entreprises de fa métallurgiec employant dix salariés ou plus sont tenues de verser, 4 ”organisme
paritaire collecteur agréé visé & Particle 18 de ’accord national du 8 novembre 1994 relatifa la formation
professionnelle, une part de la fraction de [a participation au développement de ta formation professionnelle
continue relative au plan de formation des entreprises.
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Cette part est égale 4 0,10 % des rémundrations versées pendant I’année qui sert de référence pour
la détermination dc la participation au développement de la formation professionnelle continue et de la
fraction de cette participation relative au plan de formation des entreprises.

Cette part est affectée a la prise en charge, dans la limite des heures de formation réalisées, de la
totalité des frais de formation liés aux actions de formation professionnelie continue visées & I’article 18,
alinéa 2, 2¢ et 3¢ tirets, du présent accord et suivies par les salariés titulaires d’un contrat de travail & durée
déterminée en dehors du temps ot ifs auraient travaillé dans la limite de 15 heures de formation par mois
d’exécution de leur contrat de travail & durée déterminée, de la totalité des frais liés aux bilans de
compétences effectués par les salariés titulaires d’un contrat de travail 4 durée déterminée en debors du
temps ol ils auraient travaillé dans la limite de 15 heures de formation par mois d’exécution de leur

------------------------------------------------ -contrat-detravail-o-durée-déterminée et dans des-conditions définies par-Lorganisioe patitaite collecteur e
agréé visé a larticle 18 de 1’accord national du 8 novembre 1994 relatif 4 la formation professionnelle,
des frais de transport, d’hébergement et de restauration exposés lors de la réalisation des actions de
formation professionnelle continue ou de bilan de compétences.

A larticle 19, paragraphe 1, de I’accord national du 8 novembre 1994 relatif & la formation
professionnelle, il est ajouts, aprés le 8¢ tiret, un 9° tiret ainsi rédigé :

«- la part due par les entreprises employant dix salariés ou plus au titre de la fraction de la
participation au développement de la formation professionnelle continue relative au plan de formation
et, affectée i la prise en charge, dans la limite des heures de formation réalisées de la totalité des frais
de formation liés aux actions de formation professionnelle continue visées a l'article 18, alinéa 2, 2° et
3¢ tivets, de I’ accord national du 29 janvier 2000 et suivies par les salariés titulairves d'un contrat de
travail & durée déterminée en dehors du temps ou ils auraient travaillé dans la limite de 15 heures de
Jormation par mois dexécution de leur contrat de travail & durée déterminée, de la totalité des frais liés
aux bilans de compétences effectués par les salariés titulaives d’un contrat de travail & durée déterminée
en dehors du temps ot ils auraient travaillé dans la limite de 15 heures de formation par mois d’exécution
de leur contrat de travail & durée déterminée, et, dans les conditions définies par 'organisme pavitaive
collecteur agréé visé & Darticle 18 du présent accord, des frais de transport, d'hébergement et de
restauration exposés lors de la réalisation des actions de formation professionnelle continue ou de bilan
de compétences.»

A Particle 20, paragraphe 2, de I’accord national du 8 novembre 1994 relatif 4 la formation
professionnelle, il est inséré, aprés le 5¢ tiret, un nouveau tiret ainsi rédige

«- dans la limite des heures de formation réalisées la totalité des frais de formation liés aux actions
de formation professionnelle continue visées a larticle 18, alinéa 2, 2¢ et 3° tivets, de I' accord national
du 29 janvier 2000 et suivies par les salariés titulaires d'un contrat de travail a durée déterminée en
dehors du temps ot ils auraient travaillé dans la limite de 15 heures de formation par mois d exécution
de leur contrat de travail & durée déterminée, la totalité des frais liés aux bilans de compétences effectués
par les salariés titulaires d'un contrat de travail & durée déterminée en dehors du temps ou ils auraient
travaillé dans la limite de 15 heures de formation par mois d'exécution de leur contrat de travail a durée
déterminée, et, dans les conditions définies par 'ovganisme paritaive collecteur agréé visé a larticle 18
du présent accord, des frais de transport, d’hébergement et de restauration exposés lors de la réalisation
des actions de formation professionnelle continue ou de bilan de compétences.»

A T'article 20, paragraphe 2, de 1’accord national du 8 novembre 1994 relatif 4 la formation
professionnelle, les 6° et 7¢ tirets deviennent respectivement fes 7° et §° tirets.

Les dispositions du 1% tiret du 2° alinéa de ’article 21 de [*accord national du 8 novembre 1994
relatif & la formation professionnelle sont remplacées par les dispositions qui suivent :

«- la répartition et I’affectation aux personnes morales visées a larticle 22 du présent accord, des
Jonds corvespondant & la part restante de la fraction de 0,4 % prélevée sur la participation au développement
de la formation professionnelle continue due par les entreprises employant dix salariés ou plus et assujetiies
& la taxe d'apprentissage et qui n'ont pas fait 'objet d'une exonération directe, a la fraction de 0,3 %
prélevée sur la participation au développement de la formation professionnelle continue due par les
entreprises employant dix salariés ou plus et non assujetties & la taxe d'apprentissage, & la contribution
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de 0,15 % due par les entreprises employant moins de dix salariés et affectée au développement de la
Jformation professionnelle continue, la part de la participation au développement de la formation
professionnelle continue due par les entreprises employant dix salariés ou plus et relative au plan de
Sformation et qui n’a pas fait Uobjet d’une exonération directe, ainsi que la part de la fraction de la
participation au développement de la formation professionnelle continue relative au plan de formation,
affectée a la prise en charge, dans la limite des heures de formation réalisées, de la totalité des frais de
Jformation liés aux actions de formation professionnelle continue visées a 'article 18, alinéa 2, 2° et
3¢tirets, de I’ accord national du 29 janvier 2000 et suivies par les salariés titulaires d’un contrat de
travail & durée déterminde en dehors du temps ot ils auraient travaillé dans la limite de 15 heures de
Jformation par mois d’exécution de leur contrat de travail a durée déterminée, de la totalité des frais liés
aux bilans de compétences effectuds par les salariés titulaires d'un contrat de travail a durée déterminée

en dehors dut temps o ils auraient travaille dans la limite de 15 neures de formatlon par mois aexérition
de lewr contrat de travail a durée déterminée, et, dans les conditions définies par I'organisme paritaire
collecteur agréé visé a I 'article 18 du présent accord, les frais de transport, d"hébergement et de restauration
exposés lors de la réalisation des actions de formation professionnelle continue ou de bilan de compétences.»

Les dispositions des alinéas 3 3 7 du présent article concernent la participation au développement
de la formation professionnelle continue due, par les employeurs occupant dix salariés ou plus, au titre
des rémunérations versées pendant ’année 2000.

Un bilan est effectué par I”organisme paritaire coliecteur agréé visé a article 18 de1’accord national
du 8 novembre 1994 relatif & la formation professionnelle.

V — TRAVAIL A TEMPS PARTIEL

Article 20 : Droits des salariés a4 temps partiel

20.1 - L'ensemble des droits des salariés & temps partiel dans la métallurgic sont regroupés a larticle 4
de l'accord national du 7 mai 1996.

20.2 - Il est apporté les modifications suivantes & I'accord national du 7 mai 1996 :

Lc paragraphe 4.1 — (Définition) de I"article 4 de ’accord national du 7 mai 1996 est remplacé par
un pouveau paragraphe ainsi rédigé :

«4.1 - Définition

Le travail & temps partiel est un travail pour un hovaive inférieur & la durée légale ou a la durée
du travail de véférence inférieure de | 'entreprise, de l'établissement, de l'atelier, de l'équipe ou du service
dans lequel le salarié est occupé. Cet hovaire est apprécié sur la semaine, sur le mois ou sur l'annéey.

Au paragraphe 4.2 de I’article 4 de I"accord national du 7 mai 1996, les deux derniers alinéas sont
remplacés par cing alinéas ainst rédigés :

«A défaut d’accord d’entreprise ou d'établissement prévoyant une autre procédure, la procédure
de demande est la suivante.

Le salarié devra advesser une demande écrite & I'employeur six mois au moins avant la date a
laquelle il souhaite occuper un poste & temps partiel. La demande devra préciser la durée et la répartition
du travail souhaitées.

A lintérieur de cette période de six mois et au plus tard dans les trois mois suivant la réception
de la demande, |'employeur doit fournir au salarié une réponse écrite, aprés étude éventuelle des
changements d'organisation qu’il estime possibles. En cas de refus, l'employeur doit en indiguer les
molifs.

Tout passage a temps partiel d'un salarié & temps plein suppose une adaptation de sa charge de
travail, sa mission, son champ d’activité, & son nouvel horaire.
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La méme procédure est applicable lorsqu 'un salarié & temps partiel souhaite occuper ou réoccuper
un emploi & temps plein. Dans ce cas, la demande du salarié n'a pas a préciser la durée et la répartition
du travail soubaitées. Elles correspondent & la durée et & la répartition de 'horaire de référence des
salariés ¢ temps plein, de ['entreprise, de 'établissement, de Uatelier, du service ou de ['équipe».

Au premier alinéa du paragraphe 4.7 de Particle 4 de ’accord national du 7 mai 1996, il est inséré,
entre les mots «établissement et prévoyanty, les mots «conclu antérieurement a l'entrée en vigueur de
la loi du 13 juin 1998 d’orientation et d'incitation relative & la réduction du temps de travaily.

A la fin du premicr alinéa du paragraphe 4.7 de Uarticle 4 de I’accord national du 7 mai 1996, il
est ajouté [a phrasc suivante : «Les heures complémentaires effectuées au-dela du dixiéme de la durée du
travail hebdomaduire, mensuelle ou annuelle mentionnée au contrat de travail donnent liew a une

majoration de salaire de 25 7o),

A la fin du neuviéme alinéa du paragraphe 4.7 de Particle 4 de I’accord national du 7 mai 1996, il
est ajouté la phrase suivante : «Cette inferruption d'activité ne peut étre supérieure a 2 heuresy.

VI - MESURES DESTINEES A FAVORISER I’EGALITE PROFESSIONNELLE
ENTRE LES HOMMES ET LES FEMMES

Article 21 : Embauchage et évolution de carriére

Les offres d’emploi ne pourront mentionner e sexe ou la situation de famille du candidat recherche.

La considération du sexe ou de la situation de famille ne pourra étre retenue par 1’employeur pour
refuser d’embaucher une personne, prononcer une mutation, résilier ou refuser de renouveler un contrat
de travail.

La considération du sexe ne pourra étre retenuc par Femployeur pour prendre des mesures, notamment
en matiére de rémunération, de formation, d’affectation, de qualification, de classification, de promotion
professionnelle ou de mutation.

Toutefois ces dispositions ne s appliquent pas lorsque, dans les cas autorisés par la loi, appartenance
& I'un ou ’autre sexe est la condition déterminante de ’exercice d*un emploi ou d’une activité professionnelie.

Par ailleurs, clles ne font pas obstacle aux dispositions protectrices de la matemnité.

V11 - APPLICATION ET SUIVI DE I’ACCORD

Les articles 5, 6, 8 et 10 ne s appliqueront aux entreprises de 20 salariés ou moins qu’a partir de
la date & laquelle la durde Iégale est fixée & 35 heures pour ces entreprises. Toutefois, les entreprises de
moins de 20 salariés pourront décider de les appliquer avant cette dare si, & leur niveau, elles anticipent
Ia date de passage de la durée légale & 35 heures.

Une commission composée de deux représentants de chacune des organisations syndicales signataires
et d*un nombre égal de représentants de I"UIMM examinera, en vue &’y apporter unie solution, les difficultés
auxquelles donnerait lieu I’ interprétation et I"application des dispositions du présent accord et qui n’auraicnt
pas été réglées dans le cadre des entreprises. Les conclusions auxquelles aboutit unanimement la commission
s’imposent aux entreprises. Les commissions paritaires territoriales de I’emploi feront, au cours de 1'une
de leurs deux réunions annuelles, un bilan des accords d’entreprise ou d’établissement, signés en application
de I’accord national du 28 juillet 1998 sur I’organisation du travail dans la métallurgie.

La commission paritaire nationale de I’emploi fera, au cours de ’une de ses deux réunions annueiles,
le bilan établi par les cominissions paritaires territoriales.

Lors de ce bilan, sera examiné ’impact de la réduction du temps de travail sur I’évolution de
I’emploi dans les entreprises de la branche.



