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Avenant

AVENANT DU )7 DECEMBRE, 2007 SUR LS CLASSHICATIONS
PROPESSIONNUELLES DANS LIS ENTRIEZPRISES DE LA BUOUTTZRI
JOMLLERIS ORFENRERIES 77 ACTIVITTES QUESY RATTACHENT

Entre

L
La Fédération Francaise de ia bijouterie, joaillerie, orfévrerie, du
cadeau, des diamants, pierres ot perles et activités qui sy rattachernt,
La Fédération Nationale Artisanale des Métiers dart et de Création,
D'une part
1=t
&

La Fédération Géndrale des Mines et de ta Méallurgie CFDT
La Fédération Force Quvriere de la Métallurgic CGTFO

L.a Fedération des Cadres, de la Maitrise et des Techniciens
de la Métalhuwrgie CFE-CGC

La Fédération de la Métalurgie CFTC
La Fédération des Travailleurs de la Métallurgie CGT

Drautre part,
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Auterme du présent avenant, les partics signataires entendent remplacer la
grille de classification instaurée initialement par la Convention Collective
Nationale de la Bijowterie, de la Joaillerie, de IOrfevrerie et des activités qui
sy rattachent,

Dans ce cagre, les parties signataires ont ¢1¢ guidées par quatre objectifs

1> La prise en compta de Fapparition de nouvelles organisations du travail,
I'évolution des technologies et des modes de fabrication.

2> Lévolution de fa gestion des ressources humaines intégrant des exigences
de progression de carriére, de mobilité, de fidélisation du personnel et
dégalité professionnelle.

3> Lévolution en compétences des salariés, pour un meétier [arement exposé
ala concurrence internationale, et ol la qualité du savoir-faire est un avan-
fage compétitif incontestabie.

4> La nécessaire astractivilé du métier pour les jeunes, en prévision du deéficit
démographique national et de la concurrence qui va sexercer avec dauires
SeCieurs.

A cet effet, les partics signaiaires se sont attachées @ melttre en ceuvre un
dispositil cohérent, homogene et durable de classification des emplois.

Ce dispositif a vocation & :

v Prendre en compte ia diversité des activités professionmetles et des systémes
corganisation existant dans le sectewr de la fabrication de la bijouterie
joaitlerie orfévrerie et activités qui sy rallachent en sadressant a 1w ype
dentreprises.

v Proposer un outil de gestion des ressources humaines, danalyse, dévaluation
des emplois et des compélences individuelles dont Fobjeclil est daccroiire et
reconnaitre les compélences individuelles des salariés.

v Contribuer a valoriser les mdétiers de i profession, notamment auprés des
jeunes dipldmés.

v Instaurer une grille des salaires minima conventionnels adaptée aux réalités
des emplois,

‘g

FEDERATION FRANCAISE DE LA BIIQUTERIE, JOAILLERIE, ORFEVRERIE. DU CADEAU,
DES DIAMANTS, PIERRES ET PERLES ETACTIVITES QUI 'Y RATTACHENT




CHAMBRE

=
b
-
o]
=z
P
-
m

Y Instaurer une prime rémunérant Fanciennetd indépendamment de la valo-
risation de racquisition de compétences individuelles et de la progression
de carriére.

Lo présent avenant a un caractere impératif, Les entreprises de fa branche

ne peuvent donc préveir des dispositions contraires ou moins favorables
que celles prévues par le présent avenant,

Articie 1 - Objet

Le présent avenant a pour objet dinstituer

v Une nouvelle grille de clagsifications appelée a se substituer aux classifi-
cations professionnelies prévues initialement par la Convention Collective
Nationale, modifiées par accord du 14 {évrier 1985 ¢ 6 aviil 1990,

v Une nouvelle prime dancienneié appelée a se substituer a la prime dan-
cienneté prévue par laricle 6 - Prime danciennetd - de Favenant mensuel
de la Convention Collective Nationale.

v Une nouvelle grille des salaires minima appetdée a se substituer & celie
résultant de raccord « salaires » du 12 juillet 2007,

Anicle 2 - Chamyp dapplication

Lo chamyp dapplication du présent avenant est celul de la Corvention Collective
Nationale de la Bijouterie, de la Joaillerie, de MOrevrerie ¢ des activitds qui v
rattachent du s juin 1970 {mise & jour par accord du 20 mars 1973, étendue par
arréé du 27 septemire 1973).

Article - Méthode de classification proflessionnelie

3-1> Présentation de la méthode

La diversité des entreprises visées par e champ dapplication de lavenant
a créé pour les parties signataires lobligation de trouver une méthode de
classification adaptable a lensembie des enfreprises concernées et a toutes
les {fonctions.
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La réthode relenue repose sur qualre critéres classant conymuns a lous les
emplois, permettant dapprécier objectivement les composanies de chaque
emploi et e degré de maitrise par chaque salarié de son emplo.

L.ecs critéres classant sont les suivants
v Savoir faire technique
v ALtoNomie /7 Initiative
v Dimension refationnelie
v Qualification /7 Expérience

Il mest pas établi de tableau de concordance entre fa nouvelie grille de classifi-
cation et les cassifications professionnelles inidalement prévues par la Conven-
tion Colective Nationale dans la mesure ol il Ny a avcune correspondance
entre elles.

3-2> Mise en opuvre de la méihode dans entreprise
3-2-1> Définition des emplois

Chaque emploi identifié dans lentreprise {ait Fobjet dune définition comprenant
les rubriques suivantes .

v linalité

Voactivités principales

v mode dacees d fa qualification ou formation recuise

v place dans lorganisation

3-2.2> Positionnement des emplois par niveau

Chaque emplol identifié et défini dans les conditions fixées au paragraphe
3-2-1 fait lobjet dun positionnemen: par niveaw de contribution, en fonction
ces critbres classant visés a Fennexe | du présent accord.

Le catalogue des empliois repéres cormpose de fiches descriptives des meétiers
dits « spécifliques » (hijoutier, joaillicr, polisseur, diarnantaire...) et des métiers
dits « non spécifiques » (commercial, ressources humaines, finances...) sert
de support au positionnement des emplois.

i, anhiexe 525000

Les empiois repéres ont &1é choisis cormme étant représentatiis des activités
el des compétences nécessaires au fonctionnement des entreprises de la
Branche.
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Ceci éand, dés lors quun emploi ne serait pas référence dans le catalogiue des
emplais repéres, lentreprise positonnera ledit emplot dans Tun des emplois
gendricues els gque décrits dans fannexe 5 - 5.2 du présent avenant.

Les signataires du présent avenant sengagent, si nécessaire, a compiéter le
catalogue des emplois repéres.

s sengagent égatement a effectuer ie positionnement des emplois non
spécifiques dans le catalogue des emplois repéres au plus tard a la fin du
premier trimestre 2008, et en tout ¢lat de cause, au fur of & mesure de ta
mise en place des classifications dans la branche.

3-2-3> Positonnement des salariés par ¢ehelon
Chaque salarié se voit attribuer un échelon dans son niveau en fonction de

son degré de maitrise de chacun des critéres classant tel que défini & fannexe
ERNC A

Pour ce faires, 2 chague degré de maitrise correspond un nombre de points |
la somme des points détermine réchelon, tel que précisé dans fannexe 2 - 2.2,

3-2-4> Positionnemoent par catégorics professionnelles

Les catégories professionnelies ouvriers, collaborateurs o employeés relévent
des niveaux 1 a4 de la classification.

Les catdgories professionnelies techniciens ot agenis de maitise relévent ail
minimum clu niveau 4 de la classification.

i.a catégorie professionnelle cadre reléve des niveaux 5, 6, 7 et HC de la
classification.

4= RéEmundérations

4-1> Salaires minima

La nouvelle grille de classilication serl de nouveau support au baréme des
mirima professionnets.

Il est donc instiué en annexe +4 - 4.1 au présent avenant une nouvelle drilie
des salaires minima applicable & compter de fa mise en ccuvre par chaque
entreprise de la nouvelle grille de classification dans les conditions fixées a
rarticle 3 du présent avenan.

Lapplication de la nouvelle grille de classification ne peut en aucun cas
entrainer une diminution des salaires de base.
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Ansi, le salaire de base acquis par un salarié, a titre individuel ou par appii-
-ation dun accord collectil antéricur, nEe pourta en aucun cas &re soumis a
une modification a la baisse.

Lors des futures négociaions, les partenaires sociaux veilleront & préserver
réquilibre rétabli de la grilie des minima.

Le présent avenant ne remet pas en cause la négociation salarale de 2008,
cui portera sur les salaires minima et ia prime dancienneté.

4-2> Garantic minimale de rémundération

Les salariés positionnés dans les quatre premiers niveaux de la grille de clas-
sification qui ne progresseraient pas dans cette grille, pour quelgue raison
que ce soit, béndficieront dune évolution de leuwr garantic minimaie de
rémunération dans les conditions suivantes :

v Les salariés qui rawront pas progresse dans la nouvelle grille durant cing
années pourront prétendre pour lavenir ad salaire minimum applicable a
féchelon immédiatement supérieuwr & celui dont iis relévent.

Y AU terme dune nouvelle période de cing ans sans progression, le salaire
minimum applicable sera celui de I'echelon dorigine plus deux.

v AU terme dune nouveile période de sept ans sans progression, le salaire
minimum appiicable sera celui de I'échelon dorigine plus trois.

v AL terme dune nouvelle période de huit ans sans progression. le salaire
minimurn applicable sera celui de I'échelon dorigine plus quatre.

el ce, dans la limite du niveau 4 échelon 4.

Ainsi, @ tire dexemple, le salarié classé au niveau | ¢chelon | béndficiera du
salaire minimum du niveau 1 Echelon 2 au bout de Cing ans sans progression
clems la classificanion, puis du salaire minimuam du niveau 1 échelon 3 au bout
de 1O ans sans proogression, puis du salaire minimum du niveau 1 dchelon 4
au boul de 17 ans sans progression et enfin, du salaire minimum du nivea
2 dohelon 1 oau bowt de 25 ans sans progression.

4-3> Prime d'anciennetd

A compter de ta mise en application de la nouvelle grille de classification
dans rentreprise, chaque salarié non cadre hénéficiera, quel gque soit son
niveau et son échelon de classification, dune prime mensuelle forfaitaire
dancienneté déterminée dans les conditions fixées a lonnexe J - 4.3 du présent
aceord.

‘8

FEDERATION FRANCAISE DE LA BIJOUTERIE, JOAILLERIE, ORFEVRERIE, DU CADEAU,
DES DIAMANTS, PIERRES £T PERLES ET ACTIVITES QUI 8'Y RATTACHENT

G




B ] O P Cette prime danciennelé sera versée mensueliement et devra ligurer dune
facon distincle sur le builetin de paie,

Cette prime dancienneté se substituera a la prime dancienneté prévue a

SYNDIGALE larticle 6 de ravenant mensuel de a Convention Collective Nationale.
Néanmoing, les satariés bénéliciaires de la privne prévue a larticle 6 de lavenani
mensuel de la Convention Collective Nationale précité au jour de la mise en
application de la nouvelle classification dans lentreprise verron feur prime
drancienneté porée ala valeur de la prime dancienneté dont ils bénéficiaient
jusqualors, par application de la Convention Callective, si celle-Ci savere
supérieure a celle résultant ¢ baréme fixé par Junnese 4 - .03,
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Article 5 - Seull daccuel! des jeunes diptomeces

I

Le titulaire dun Certificat d'Aptitude Professionnelle (CAPY Art du Bijou et du
Jovau ou toul autre CAP du Mdétier ou bénéficiant dune formation qualifiante
cle méme niveau reconnue par ta Commission Paritaire Nationale de 'Emploi
(CPNE) quii est embauché pour un empiol correspondant & sa qualification
est positionné au niveau 1 échelon 3 et accade au niveau 2 échelon 1 a lissue
cune période de 12 mois de uavail effectif, ou de six mois de travail eflectif sil
a obienu son diplome par allemance au sein de lé méme entreprise.

Le titwaire dun Brevel des Méiiers dArt (BMA) du Métier ou bénéliciant dune
formation cualifiante de méme niveau reconnue par fa Commission Paritaire
Nationale de TEmpiol (CPNE) qui est embauché pour un emplo: cotrespondant
a sa qualification est positionné au niveau 2 échelon 1 et accéde au niveau 2
échelon 3 4 lissue dune période de 12 mois de travail effectif, ou de
six mois de ravall effectif sil a obtenu son dipiéme par alternance au scin de
Ja méme entreprise.

Le titulaire dun Diplome des Métiors dArt (DMA) du Métier ou béndficiant
ciune formation qualifianie de méme niveau reconnue par fa Commission
Paritaire Nationale de 'Emploi (CPNE) qui est embauché pour un emploi
correspondant & sa qualification est posiionné au niveau 2 échelon 3 el accede
au niveau 3 échelon 1 a lissue dune pdriode de 12 mois de travail
effectil. ou de six mois de travail effectif sil a obtenu son dipldme par altelr-
nance au sein de la méme entreprise.

Il est convenu que les parties signataires réexamineront les conditions de
seuil daccueil du BMA et du DMA, dans les deux ans suivant fa signature de
Faccord,
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Independamment des niveaux de (ormation qui doivent &ire pris en compte
dans la classification, les salariés titulaires a lembauche de Certification de
Qualification Professionnelle (COP) ou de validation des Acquis par TEXDS-
rience (VAE) verront ces certiticats reconnus dans le classement.

Article 7 - Bvolution de carricre

7-1> Prersonncel cadre

En vue de favoriser les évolutions de carridre, les entreprises réaliseront
chacue année un entretien annuel dévaluation individuelle pour les cadres, au
cowrs duguel seront définis les objectifs qualitatifs et quantitatifs & aneindre |
pnour tes cadres jeunes dipidmés, lentretien portera, en sus, au bout de deux
ans, sur leur ntégration dang lentreprise e leur évolution professionnelle.

Par ailleurs, les cadres jeunes dipldmés passeront automatiquement, au
hout de deux ans sans progression dans la classification, a féchelon immeé-
diaterment supéricur & celui dont ils relevaient initialement.

Les personnels non cadres accédant a la catégorie des cadres en interne
seront positonndés au minimum au niveau 5 échelon 3 de la grille des clas-
sifications.

7-2> Personnel non-cadre

e personnel non-cadre bénéficiera dun entretien dévaluation individuelle
tous les deux ans. au cours duquel seront définis les objectifs guantitatifs
ct/ou qualitatifs a atteindre.

Ces dispositions ne font pas obstacle d fapplication des dispositions de ia
Convention Collective relatives a leniretien professionnel en matiére de
{formation professionnelle.

Article & - Procédure de classemeaent

Sl le juge opportun, et en présence dinstinutions représentatives du per-
sonnel, Femployeur peul présenter & unc commission paritaire ad hoc les
modalités de mise en ceuvre du dispositif et de suivi du présent avenant au
sein de fentreprise.

En tout état de cause, lemploveur informera et consuliera le comité dentreprise
ou & défaut les délégués du personnel sur la mise en ceuvre de la nouvetie grile
cle classification et ses conséqguences.
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il notifiera ensuite: 2 chague salané, par letre recommandée avec AR ou lettre
remise en main propre contre décharge, la définition de son emplol, le clas-
sement aitribué a cet emplol ainsi que le déail des points obtenus par critdre.

Le salarié disposera alors dun délai dun mois pour {aire part de ses éven-
welles observations, a compler de la réception de sa letire de notilication de
classement.

En cas de désaccord, le salarié powra demander & lemploveur un réexamen
de son cas. dans un nouveau délai dun mois. 1 powra éue assisié dans le
cacdre dun entretien, dun représentant du personnel.

Sile désacoord persiste, le salarié pourra Saisir, $ouUsS un moeis, 1a commission
darbitrage mise en place au sein de ja Commission Paritaire Natonaie de
Emplol (CPNE) pour conciliation.

La cormmmission recenta les argumentaires des deux parties el donnera un avis
technicue.

Cette commission darbitrage est composée dun représentant titulaire o d'un
représentant suppléani de chague organisation syndicale signataire. 1l est
convenu que les représentants des organisations représentatives de salariés
signataires pouvent étre des salariés ou des anciens salariés des métiers
relevant de la Branche,

La commission darbitrage siégera au cours de réunions spécifiques Stant
précisce guelle sera convoguée selon les mémes modaliiés que ta CPNE.

Le nombre des membres de la délégation patronale signataire du présent
avenant &ant égal a cehul des représentants des organisations représentatives
de salariés signataires.

Article 9 - Bilan dapplication

Les organisations syndicales signataires s'engagent afaire le point a lexpira-
tion dune année a compter de la date dentrée en viguewr da présent avenant,
et & procéder & un bilan dévaluation des résultats de son application ; elles
pourront, en fonction de ce hilan, procéder aux ajustements conventionnels
gueties estimeront NECessanss.

Article 10 - Enrée en vigueur et application effective

Le présemn avenant est conclu pour une durée indéterminée et entre en vigueur
& compier du jour qui suit la date de son dépdt,

Les parties signataires conviennent dune mise en @uvre cifective dans
lentreprise de fensemble des dispositions du présent avenant au pius tard
le 1er janvier 2009,
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Signatures

pour la Pedération Frangaise doe la BIOC - Didier Roux

Pour la Fédération Natonale
cdes MOtivrs (A ot do Création - Pierre Marie B[EF{N/\RD’&,,

oty 1o Pedération Gendrale des Mines ,../JK u'.-B/j
T oY
ot de la vexathurdie CrRDT //

Prour la Feddradion Porce Ouvriere %
- ot R B o
do l Mcwadhorggio CGHHAO

1Povy la Feddération does Cadres,
e o Maitrise of des Techniciens
e o Mclhogie CRE-CGE

o Ia Fédaration de i Mcallurgio CETC

o fa Fedértion des travadleurs .
cle Ta Meadlorgic CGT - i}\rwf—.}—u

Fait a Paris le 17 décembre 2007
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