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AVENANT N° 87 DU 16 JUILLET 2020 
 
 

 

A LA CONVENTION COLLECTIVE DES INDUSTRIES DES JEUX, 
JOUETS, ARTICLES DE FETES ET ORNEMENTS DE NOEL, 
ARTICLES DE PUERICULTURE ET VOITURES D’ENFANTS, 

MODELISME ET INDUSTRIES CONNEXES, DU 25 JANVIER 1991. 

 
 

Article 1er 
 
Les parties signataires du présent avenant rappellent qu'elles ont notamment pris en compte 
l'objectif d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, et plus particulièrement 
celui de l'égalité des rémunérations, pour la fixation des salaires minima garantis définis à 
l'article 2 du présent avenant. 
 
L'avenant s'applique par ailleurs conformément à l'avenant n° 32 du 10 juin 2009 sur l'égalité 
professionnelle entre les femmes et les hommes, rappelant que les employeurs sont tenus 
d'assurer, pour un même travail ou pour un travail de valeur égale, l'égalité de rémunération 
entre les femmes et les hommes. 
 
La grille fixée à l'article 2 ci-dessous est conforme à ce principe et ne peut conduire à des 
différences de traitement entre les femmes et les hommes. 
 
Au sein de chaque entreprise, les employeurs s'attacheront à vérifier qu'il n'existe pas d'écarts 
de rémunération non justifiés entre les femmes et les hommes. 
 
Les parties signataires indiquent enfin que, compte-tenu des typologies d’entreprises de la 
branche, le contenu du présent avenant ne justifiait pas de prévoir des dispositions spécifiques 
types telles que prévues à l’article L. 2261-23-1 du Code du travail. 
 
 

Article 2 
 
La grille des salaires minima conventionnels de l’article 3 du chapitre IX « Mises à jour et 
avenants » est établie comme suit : 

 
 

Salaires minima conventionnels (en Euros) 
 

Coef 0 à 3ans  3 à 6 6 à 9 9 à 12 12 à 15 15 
Grille de 

calcul 
ancienneté 

115 1 545 1 568 1 591 1 613 1 636 1 659 759 

118 1 552 1 575 1 598 1 621 1 644 1 667 763 

123 1 559 1 583 1 606 1 630 1 654 1 677 786 

130 1 566 1 591 1 615 1 640 1 665 1 689 818 

138 1 575 1 600 1 626 1 651 1 677 1 703 854 

143 1 582 1 608 1 634 1 660 1 687 1 713 876 
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155 1 596 1 624 1 652 1 679 1 707 1 735 929 

170 1 636 1 666 1 696 1 726 1 756 1 786 1 000 

180 1 691 1 723 1 754 1 785 1 817 1 848 1 046 

190 1 749 1 782 1 814 1 847 1 880 1 912 1 088 

200 1 811 1 845 1 879 1 913 1 947 1 981 1 135 

212 1 890 1 926 1 961 1 997 2 033 2 069 1 191 

220 1 945 1 982 2 018 2 055 2 092 2 129 1 227 

255 2 174 2 216 2 257 2 299 2 341 2 382 1 387 

290 2 407 2 454 2 500 2 546 2 593 2 639 1 543 

310 2 536 2 585 2 634 2 683 2 732 2 781 1 636 

330 2 666 2 718 2 769 2 821 2 873 2 924 1 724 

370 3 314 3 371 3 428 3 485 3 543 3 600 1 907 

440 3 394 3 461 3 527 3 594 3 661 3 728 2 225 

480 3 660 3 732 3 804 3 876 3 948 4 020 2 406 

520 3 922 4 000 4 077 4 155 4 233 4 310 2 588 

560 4 186 4 269 4 352 4 435 4 518 4 601 2 769 

 
 

Article 3 
 
Le présent avenant prendra effet à compter du 1er mai 2020 ; 
 
Il sera procédé au dépôt légal du présent accord, puis aux démarches tendant à son extension 
dans les meilleurs délais conformément, conformément aux dispositions de l'article L. 2261-
26 du code du travail. 
 
 
Fait à Paris, le 16 juillet 2020 

 
 

Les Signataires 
 

La Fédération Française des Industries Jouet-Puériculture (Jeux, Jouets, Articles de Fêtes et 
ornements de Noël, Voitures d’Enfants, Articles de Puériculture, Modélisme et Industries Connexes) 
 
 
 
 
 
Et, d’autre part,  
 
 
La Fédération Générale des Mines et de la Métallurgie, 
F.G.M.M. - C.F.D.T. 
 
 
 
 
La Fédération des Cadres, de la Maîtrise et des Techniciens de la Métallurgie, 
C.F.E. - C.G.C. 
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La Fédération Commerce, Services et Forces de Vente, 
C.S.F.V. - C.F.T.C. 
 
 
 
 
Fédération Générale Force Ouvrière Construction représentée par  
Fédération Générale - FO 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


